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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. lIdentificacion de la entidad

Denominacioén

ENTREAMIGOS-LAGUN ARTEAN

Régimen Juridico®

LEY DE ASOCIACIONES DE 24 DE DICIEMBRE 1964, EL DECRETO DE MAYO DE 1965,
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B. Domicilio de la entidad
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2. FINES ESTATUTARIOS®

Articulo 2 de los estatutos: La existencia de esta Asociacion tiene como fin la cooperacion
al Desarrollo, principalmente el empoderamiento de las mujeres y el acceso a una
educacion digna, inclusiva y de calidad, la educacién para la transformacion social y la
defensa de los Derechos Humanos, en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas Numero de personas juridicas
asociadas asociadas Ndmero total de socios®

187 0 187

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

0

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. lIdentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

ACTIVIDAD 1
Apoyo a procesos de desarrollo comunitario ejecutados principalmente mediante proyectos
de cooperacion realizados por contrapartes locales.

Servicios comprendidos en la actividad™

Linea 1

La siguiente linea corresponde al proyecto CUERPO, TIERRA, TERRITORIO: Mujeres
Mayas Kaqchikel Consolidando el Empoderamiento Integral de la Mujer Sololateca. Solola.
Guatemala, que fue aprobado en 2017 y ha finalizado en abril de 2019, tras la aprobacion de
una prérroga.

- Capacitacién Politica para Lideresas, Alcaldesas y Exalcaldesas Comunitarias del
Municipio de Solola, asi como para las miembras representantes de las asociaciones
integrantes del colectivo en defensa de los derechos de las mujeres constituido en el
municipio y miembras de la unidad de género municipal.

- Evaluacion y Actualizacion Diagnéstico Situacion y Condicion de la Mujer en el Municipio
de Solola.

- Coordinacion entre la unidad de género municipal y las diferentes actoras de la sociedad
civil, a través de reuniones periddicas y la planeacion de actividades reivindicativas de los
derechos de las mujeres, conmemoraciéon de fechas emblematicas y acciones de
incidencia politica.

- Elaboracion de 2 propuestas comunitarias que contemplen las prioridades y necesidades
estratégicas de las mujeres para su inclusion en las agendas comunitarias y municipales,
en coordinacion con la unidad de género municipal y las diferentes actoras de la sociedad
civil.

- Capacitacion dirigida a la creacién de alternativas de comercializacion de la produccién de
la mujer, como herramienta de empoderamiento econdmico.
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- Capacitacion dirigida a fortalecer las capacidades de las mujeres en el uso efectivo de los
medios de comunicacién y nuevas tecnologias como herramientas de incidencia politica.

- Formacion para una gestion institucional efectiva y eficiente.

- Evaluacion y elaboracién del Plan Estratégico Institucional de Oxlajuj E.

- Elaboraciéon de un POA institucional en el que se establezcan indicadores especificos de
género.

- Publicacion de contenidos en el que se muestre el posicionamiento politico de las mujeres
Maya Kaqchiquel.

Linea 2

La siguiente linea corresponde al proyecto Mujeres Maya Kaqchikel Fortaleciendo el
Empoderamiento Integral y la Defensa del Territorio, Cuerpo y Tierra, Solola, Guatemala,
que fue aprobado en 2017 y ha finalizado en diciembre de 2019.

- Coordinacion entre la unidad de género municipal y las diferentes actoras de la sociedad

civil, a través de reuniones periddicas y la planeacion de actividades reivindicativas de los

derechos de las mujeres, conmemoraciéon de fechas emblematicas y acciones de
incidencia politica.

- Elaboracion de 3 propuestas comunitarias que contemplen las necesidades practicas y

prioridades estratégicas de las mujeres para su inclusién en las agendas comunitarias y

municipales, en coordinacién con la unidad de género municipal y las diferentes actoras de

la sociedad civil

- Revision y actualizacion del Plan Comunitario de Desarrollo, en clave de género, del

municipio de Solola.

- Elaboracion de un Plan de Comunicacion que permita la utilizacién de diferentes medios

de comunicacion y nuevas tecnologias al alcance de las mujeres, como herramienta de

incidencia politica.

- Implementacion de campafas de comunicacién social en medios comunitarios,

municipales y departamentales (e internacional) destinadas a la transformacion de las

actitudes que sostienen la violencia de género.

- Capacitacion sobre el derecho de la mujer a la posesion de la tierra, analisis de la

vinculacion tierra/produccién en relacion a cuerpo/salud. Posesion de la Tierra y ejercicio

del derecho a la libertad de cultivos y libertad de consumo, desde la pertinencia cultural y la
soberania alimentaria con enfoque de género.

- Organizacién de dos mesas redondas sobre defensa del territorio y la vinculacién

cuerpo/tierra. Toma de posesién del espacio tierra por parte de la mujer.

- Organizacién de jornadas preventivas de salud sexual y reproductiva (autoexploracion y
reconocimiento de afecciones, asi como recuperacion del espacio cuerpo como primer
territorio).

- Capacitacion en técnicas de Autodefensa y Autorrelajacion como herramientas defensivas
en situacion de riesgo fisico y emocional.

- Dos jornadas de reflexién sobre el rol de la mujer como productora agroecoldgica.
Agricultura contextualizada que recupera las buenas practicas ancestrales.

- Dos jornadas de reflexion sobre el impacto del colonialismo en el rol comunitario de la
mujer. Analisis de las perspectivas de cambio y recuperacion de los valores propios de la
cultura Maya. Revalorizacion del aporte comunitario de la mujer y recuperacién de los
espacios de toma de decision.
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- Tramitacion legal de la denominacion comercial de tres productos derivados del
Amaranto

- Disefio de etiquetas y codigo de barras para tres productos derivados del Amaranto

- Capacitacién para formadoras en procesos de manipulacion y transformacién del
amaranto

- Creacion de un centro de capacitacion para la transformaciéon del amaranto en las
instalaciones productivas de Oxlajuj E

- Implementacion del primer curso de capacitacibn para mujeres sobre la correcta
manipulacioén y transformacion del Amaranto.

- Promocién de la comercializacién del amaranto a través de la organizacion de ferias
agroecologicas en las que se comercialice la produccion de las mujeres de Oxlaju E

- Dos Intercambios de experiencias con productoras y transformadoras de Amaranto.

Linea 3

La siguiente linea corresponde al proyecto Cosmovision y Mujeres Mayas para la Prevencion
de la Violencia de Género, aprobado en 2018 y ha finalizado en octubre de 2019.

- Brindar acompafamiento y asesoraria juridica y legal desde una visién intercultural a
mujeres sobrevivientes de violencia

- Coordinar con autoridades indigenas la atencién a mujeres sobrevivientes de violencia

- Desarrollar talleres con autoridades indigenas sobre el marco legal nacional e
internacional para el fortalecimiento del modelo integral

- Brindar acompafiamiento y asesoria social a mujeres sobrevivientes de violencia.

- Conformar la Red de Apoyo

- Brindar atencién y sanacion médica holistica a mujeres sobrevivientes de violencia.

- Brindar atencidon, acompafiamiento y sanacidén psicolédgica, terapéutica, energética y
espiritual a mujeres sobrevivientes de violencia

- Implementar un botiquin con plantas medicinales y recetario para atencion médica y
psicolégica

- Realizar un Diplomado sobre prevencion de la violencia contra la mujer dirigido a 35
maestrxs de las escuelas.

- Elaborar, disenar, diagramar e imprimir 500 cartillas para estudiantes y sus respectivas
guias de formacién para maestrxs, asi como la infografia de ruta de denuncia y
sensibilizacién sobre la tematica de prevencion de la violencia contra la mujer desde el
enfoque de Cosmovision Maya.

- Desarrollar un Proceso de formacion sobre principios de la Cosmovisién Maya dirigido a
estudiantes de nivel basico.

- Elaborar murales contra la violencia hacia la mujer de parte de Ixs estudiantes.

- Desarrollar una Obra teatral sobre la lucha contra la violencia hacia la mujer presentado el
25 de noviembre en el municipio de Solola.

- Capacitar a 25 mujeres sobrevivientes de violencia respecto al confeccionamiento, detalle y
tejido de trajes mayas.

- Elaborar tejidos mayas como medio de generacién de ingresos.

- Desarrollar Expoferias de emprendurismo local femenino

- Gestionar e implementar el programa Becas patojas para mujeres e hijas sobrevivientes de
violencia
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Linea 4

La siguiente linea corresponde al proyecto Cosmovision Maya en la Atencién a Mujeres
Sobrevivientes de Violencia, aprobado en 2018 y finalizado en octubre de 2019.

- Brindar atencion inicial y asesoria social a MSV desde el enfoque de Cosmovisién Maya
- Brindar acompanamiento y asesoraria juridica y legal a MSV bajo un enfoque alternativo
de didlogo y comunicacion
- Brindar apoyo psicoldgico a través de terapias alternativas de liberacién y sanacién
energética y espiritual a MSV
- Brindar atencién y sanacion médica alternativa a MSV
- Implementar 10 sesiones del grupo de apoyo para la sanacion y liberacion colectiva desde
la Cosmovision Maya con 15 MSV
- Desarrollar 16 sesiones de capacitacion a 2 grupos de 25MSV cada uno(32 sesiones en
total por las 50 mujeres) respecto al confeccionamiento, detalle y tejido de trajes mayas
- Desarrollar 3 sesiones de capacitacion a 50 MSV sobre el significado de la simbologia y
los disefios de los trajes y tejidos mayas
- Desarrollar 2 sesiones de capacitaciéon a 50 MSV sobre los costos de produccion de
tejidos mayas
- Desarrollar 3 Expoferias de emprendurismo local femenino
- Formacion académica de 10 MSV con el apoyo del programa Becas patojas para un ciclo
escolar
- Desarrollar un Curso de formacion de 5 sesiones sobre valores y principios mayas
dirigidos a 12 colaboradoras del proyecto
- Desarrollar un Curso de formacién de 3 sesiones sobre terapias alternativas para 12
colaboradoras de atencion a MSV

Linea 5

La siguiente linea corresponde al proyecto MUJERES EN RED: Empoderando a la Mujer
sololateca desde una economia sostenible hacia el Buen Vivir. Solola — Guatemala (Fasell)
aprobado en 2018 y finaliza en junio de 2020. (CONTINUA EN EJECUCION).
- Funcionamiento de un sistema de cuatro promotoras/es locales
- Realizacion de seis talleres de capacitacion en produccion, mercadeo, formas de
consumo alimentario, y cambio climatico con 30 mujeres productoras del amaranto, 1
dia/taller
- Realizacion de dos talleres de intercambio de experiencias en produccién agroecoldgica
de amaranto con 20 mujeres, 1.5 dias/intercambio
- Elaboracién de un recetario de cocina con formas de preparacion del amaranto
- Realizacion de cuatro ferias culinarias con las mujeres productoras de amaranto
- Visibilizaciéon y reconocimiento a mujer productora por mejor produccion de amaranto
agroecoldégico
- Realizacion de cuatro escuelas de sustentabilidad con pensum agroecolégico con
perspectiva de equidad, e informaciéon sobre cambio climatico, introduciendo amaranto en
huertos escolares
- Una campana de difusién en 16 escuelas de los municipios de Solola y Concepcion
sobre el cultivo y consumo de amaranto y el papel de la mujer en este cultivo.
- Seis talleres de capacitacién en soberania alimentaria, economia solidaria y cambio
climatico, a 24 mujeres representantes de los GAG y a 6 Promotoras GAG
- Dos Intercambios de experiencias econdmicas exitosas con la participacion de 30
mujeres GAG y Oxljuj E
- Otorgamiento de becas de estudio a 17 mujeres de los GAG o hijas de las mujeres GAG
- Realizacion de tres intercambios de experiencias entre el colectivo de organizaciones en
defensa de los derechos de las mujeres para la incidencia en espacios de decision y un
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intercambio de experiencias para conocer las experiencias y luchas de la comunidad
LGTBIQ.

- Realizacion de dos campanas visuales y audiovisuales sobre los derechos de las
mujeres y la equidad de género.

- Realizacion de seis foros de reivindicacion de: Dia Internacional de las Mujeres, Dia
Mundial del Agua, Dia de la Tierra, Dia Internacional de las Mujeres Rurales, Dia Mundial
de la Alimentacion, Dia de la No Violencia Contra la Mujer.

- Realizacion de seis talleres de capacitacion a 30 mujeres (socias locales y gags) en
herramientas para la gestion de la violencia contra las mujeres y las persecuciones de
género, 1 dia/taller

- Seis talleres de capacitacion a 20 hombres jévenes en masculinidades alternativas

- Evaluacion participativa y continua.

Linea 6

La siguiente linea corresponde al proyecto Mujeres Maya Kaqchikel Fortaleciendo el
Empoderamiento Integral y la Defensa del Territorio, Cuerpo y Tierra, Solola, Guatemala.
Fase Il aprobado en 2019 y finaliza en Diciembre de 2021. (CONTINUA EN EJECUCION).

- Crear escuela de formacion politica para mujeres mayas en Solola
- Fortalecer el Colectivo de organizaciones de mujeres de Solola y realizar actividades de
reivindicacion en la celebracion de fechas conmemorativas.
- Otorgar becas a mujeres socias e hijas de socias de OE
- Recuperacion de la memoria de participacion de organizacién y lucha por la vida de
mujeres mayas.
- Brindar formacién en técnicas de autodefensa, autocuidado y salud sexual y reproductiva
- Formar jovenes (TD) en masculinidades alternativas
- Implementar el Segundo curso de capacitacion para mujeres sobre la correcta
manipulacién y transformacién del amaranto.
- Formar a las formadoras del Primer curso de cocina y heladeria.
- Implementar el primer curso de capacitacién para mujeres (TD) en cocina y heladeria con
amaranto y productos derivados.
- Fortalecer a 50 productoras socias de OE en el cultivo de amaranto agroecoldgico y
elaboracion de abonos organicos.
- Realizar cuatro ferias comunitarias agroecoldgicas
- Fortalecer el area de Comunicacién
- Fortalecer el area de Produccién
- Mejorar el Centro de Capacitaciéon

Linea 7

La siguiente linea corresponde al proyecto “Tejiendo vidas libres de violencia a través del
empoderamiento de mujeres indigenas de los municipios de San José Chacaya y Santa
Maria Visitacion”. Aprobado en 2019 y finaliza en 2020 (Continda en ejecucion)

- Fortalecimiento a las DMMs Titular de obligaciones para el acompafamiento a mujeres
sobrevivientes de violencia Titulares de Derechos, y el reforzamiento de conocimientos en
temas de género.

- Desarrollo de un proceso de formacion a mujeres y hombres jévenes Titulares de Derechos
sobre derechos humanos de las mujeres y erradicacién de la violencia contra las mujeres en
dos centros educativos de SJCH y SMV

- Formacion a mujeres jévenes Titulares de Derechos sobre brechas de género,
necesidades practicas e intereses estratégicos de las mujeres, en dos centros educativos
de SJICH y SMV
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- Formacion a hombres jovenes Titulares de Derechos sobre masculinidades alternativas
en dos centros educativos de SICH y SMV

- Campafa de sensibilizacion para la promocion de los derechos civiles, politicos y
econdmicos de las mujeres y la eliminacion de la violencia contra las mujeres en las redes
sociales. Titular de responsabilidades

- Actividades reivindicativas de derechos para la celebracién de fechas conmemorativas en
los municipios de SICH y SMV

- Tertulias con autoridades indigenas, Titulares de Responsabilidad sobre principios y
valores ancestrales de complementariedad y dualidad de mujeres y hombres en la vida
politica de la comunidad.

- Brindar acompafiamiento y asistencia a las DMMs Titular de Obligaciones de ambos
municipios en relaciona la participacion ciudadana, y al derecho de participacion de las
mujeres Titulares de Derechos en el SCD.

- Realizar proceso de formacion sobre el derecho de participacion de las mujeres Titulares
de Derechos y el SCD a las comisiones municipales y comunitarias de la mujer, Titular de
Obligaciones de ambos municipios,

- Cabildear y proponer a las autoridades municipales Titular de Obligaciones al menos dos
propuestas de proyectos de empoderamiento politico y econdémico de mujeres Titulares
de Derechos, en cada municipio, para su inclusion en la cartera de proyectos de la DMM
Titular de Obligaciones, y la gestion de su financiamiento

Linea 8

La siguiente linea corresponde al proyecto “Mujeres indigenas empoderadas tejiendo vidas
libres de violencia”. Aprobado en 2019 y finaliza en 2020 (Continta en ejecucion)

A través del proyecto, hacer nuestra contribucién para que mas mujeres y hombres puedan
vivir en igual condicion y posicion y en una vida libre de violencia.

El tejido como una practica ancestral vigente, que conserva la mistica y el concepto de la
unidad y red de pensamientos para la construccion social y actualmente como medio de
ingresos para las mujeres, por lo que a través de procesos de formacién sobre derechos
humanos de las mujeres y la eliminacion de la violencia se busca tejer esos pensamientos
para contribuir a la igualdad entre mujeres y hombres, fomentar y fortalecer su participacion
ciudadana en el marco del sistema de consejos de desarrollo, y la recuperacion del tejido
ancestral y la reivindicacion de la identidad del pueblo originario de Santa Maria Visitacion
como medio de generacion de ingresos econdmicos para las mujeres a través de la
comercializacion local de los tejidos que se produzcan.

Para garantizar el seguimiento y la sostenibilidad de las misma, se creara un consejo de
tejedoras quienes tendran bajo su responsabilidad sostener y preservar la escuela de tejidos
en el municipio, logrando de esta manera que la preservacion y la sostenibilidad no sea un
compromiso de proyecto, sino una responsabilidad social y comunitaria de las integrantes
del consejo frente a las mujeres indigenas de ambos municipios.

Fortalecer las capacidades de las técnicas de la DMM sobre los derechos humanos de las
mujeres y la consecucién de una vida libre de violencia, para que puedan cumplir con sus
atribuciones de brindar informacién, asesoria y orientacién a las mujeres del municipio,
especialmente sobre sus derechos (articulo 3, inciso e, Decreto 39-2016, reformas al cédigo
municipal) y para la puesta en practica de dichas atribuciones se realizara un proceso de
réplicas de formacion dirigida a mujeres y hombres jévenes de centros educativos.
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Por otro se llevara a cabo una campafa para la promocion de los derechos humanos de las
mujeres y el rechazo y la eliminacion de la violencia contra las mujeres, haciendo uso de las
redes sociales y otros medios digitales.

Fortalecer conocimientos, capacidades y habilidades de las mujeres que lideran las
Direcciones Municipales de la Mujer para el desempefio adecuado de sus funciones de
fortalecimiento a mujeres en el marco del sistema de consejos de desarrollo, (articulo 3,
inciso f, Decreto 39-2016, reformas al codigo municipal)

Realizar un proceso de capacitacion (como parte de las réplicas del proceso de
fortalecimiento de las DMMs) a las comisiones municipales de la mujer para aumentar sus
conocimientos sobre sus derechos de participacion en el sistema de consejos de desarrollo,
finalizando con la realizacion de un proceso de identificacion, analisis y presentacion de
propuestas de proyecto en el consejo municipal de desarrollo y con el concejo municipal de
cada municipio.

Crear una escuela de tejidos en el municipio de santa Maria visitacion, para la recuperacion
y reivindicacion de saberes, habilidades y practicas ancestrales del tejido originario del
municipio y la innovacion mediante el bordado como medio para sumar valor agregado al
tejido para su comercializacién. Se prevé el equipamiento de la escuela con las
herramientas necesarias para realizar los tejidos en telares de cintura, empleando para ello
materiales locales para la fabricacion de los mismos, como ramas de arboles, arbustos y
canas (que son las herramientas ancestrales que utilizaban las abuelas tejedoras) En este
proceso se llevaran a cabo acciones que buscan el relevo generacional de conocimiento y
habilidades hacia mujeres mas jovenes para conservar el tejido y la identidad.

Finalmente, esta actividad se propone como una accidn estratégica para la generacion de
ingresos de las mujeres tejedoras, por lo que se conformara un consejo de tejedoras,
quienes seran las responsables de administrar, dinamizar y conservar la escuela de tejidos,
con el entendido de que este sera un canal de comercializacion de la produccion de las
tejedoras de ambos municipios.

Linea 9

La siguiente linea corresponde al proyecto “CONTRATACION DE ASISTENCIAS TECNICAS
EN ORIGEN, CUYO OBJETO SEA FACILITAR EL CAMBIO ORGANIZACIONAL PRO EQUIDAD
DE GENERO EN LAS CONTRAPARTES LOCALES”. Aprobado en 2019 y finaliza en 2020
(Continda en ejecucién)

Durante el afio 2018 como parte de sus procesos de desarrollo institucional CEIBA realizé
su diagnéstico de género para el cambio organizacional el cual tuvo como objetivo 1)
caracterizar el abordaje de las relaciones de género en las acciones que implementa en los
territorios de su intervencion en el acompafiamiento a mujeres y hombres a través de
acciones para el desarrollo local, 2) revisar el conjunto de instrumentos politicos,
programaticos y metodoldgicos que en los ultimos ocho afios ha disefiado e implementado
para institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género. 3) Otro de los objetivos de
este diagnostico fue usar sus resultados para que CEIBA pueda formular y/ ajustar su
politica de género y otras herramientas de caracter estratégico para asegurar nuevas
relaciones de género. Para retomar los resultados de dicho diagndstico y avanzar en el
cumplimiento de uno de sus objetivos en este nuevo ano (2019) CEIBA con apoyo de
Entreamigos-Lagun Artean se propone elaborar su Plan Pro Equidad de Género para
avanzar en la consecucién de cambios estratégicos a favor de la vida de las poblaciones a
quienes acompafa y para fortalecer su desarrollo institucional contando con una nueva
herramienta estratégica.




P

SAAT
2 s 2

En este sentido, el Plan Pro Equidad de Género de CEIBA definira los procesos a seguir
para disefar e implementar las acciones (qué, como, cuando y con qué) que contribuyan a
alcanzar los cambios sefialados por el diagndstico.

Breve descripcion de la actividad™’

Linea 1
La descripcion de las actividades realizadas son las siguientes: (Proyecto Finalizado)

- Capacitacién Politica para Lideresas, Alcaldesas y Exalcaldesas Comunitarias del
Municipio de Solola, asi como para las miembras representantes de las asociaciones
integrantes del colectivo en defensa de los derechos de las mujeres constituido en el
municipio y miembras de la unidad de género municipal.
- 7 grupos para las réplicas del proceso de formacién a mujeres lideresas
- Capacitacion dirigida a fortalecer las capacidades de las mujeres en el uso efectivo de los
medios de comunicacion y nuevas tecnologias como herramientas de incidencia politica.
- Capacitacion dirigida a la creacién de alternativas de comercializacion de la produccion de
la mujer, como herramienta de empoderamiento econémico.
- Evaluacion y Actualizacion Diagndstico Situacién y Condicion de la Mujer en el Municipio
de Solola.
- Elaboracion de 2 propuestas comunitarias que contemplen las prioridades y necesidades
estratégicas de las mujeres para su inclusion en las agendas comunitarias y municipales, en
coordinacioén con la unidad de género municipal y las diferentes actoras de la sociedad civil.
- Coordinacion entre la unidad de género municipal y las diferentes actoras de la sociedad
civil, a través de reuniones periodicas y la planeacion de actividades reivindicativas de los
derechos de las mujeres, conmemoracion de fechas emblematicas y acciones de incidencia
politica.
- Oxlajuj E cuentan con documentos Institucionales con enfoque de interculturalidad y de
género: Manual de funciones, para el personal de OE y la Junta directiva, Evaluacion Plan
estratégico 2013-2017, Plan estratégico 2019-2023.
- Publicacién de contenidos en el que se muestre el posicionamiento politico de las mujeres
Maya Kaqchiquel.

Linea 2

Este proyecto ha finalizado. Las actividades realizadas son las siguientes:

- Coordinacién entre la unidad de género municipal y las diferentes actoras de la sociedad
civil, a través de reuniones periodicas y la planeacion de actividades reivindicativas de los
derechos de las mujeres, conmemoracion de fechas emblematicas y acciones de incidencia
politica.

- Propuestas comunitarias que contemplan las necesidades, practicas y prioridades
estratégicas de las mujeres

- Elaboracion de un Plan de Comunicacion que permita la utilizacion de diferentes medios de
comunicacion y nuevas tecnologias al alcance de las mujeres como herramienta de
incidencia politica.

- Implementacion de campafas de comunicacion social en medios comunitarios, municipales
y departamentales (e internacional) destinadas a la transformacion de las actitudes que
sostienen la violencia de género.

- Tramitacion legal de la denominacion comercial de tres productos derivados del Amaranto

- Disefio de etiquetas

- Capacitacion para formadoras en procesos de manipulacion y transformacion del
amaranto. - Creacion de un Centro de Capacitacion para la transformacion del amaranto en
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las instalaciones productivas de Oxlajuj E.
-Implementacion del primer curso de capacitacion para mujeres sobre la correcta
manipulacién y transformacién del amaranto,

Promociéon de la comercializacion del amaranto a través de la organizacion de feria,

agricolas en las que se comercialice la produccion de las mujeres de Oxlajuj E

Intercambio de experiencia con productoras y transformadoras de amaranto.

Linea 3

Este proyecto ha comenzado en octubre de 2018 y ha finalizado en octubre de 2019. La
descripcion de las actividades realizadas son las siguientes:

eBrindar acompafamiento y asesoria juridica y legal desde una vision intercultural a
mujeres sobrevivientes de violencia.

eCoordinar con autoridades indigenas la atencién a mujeres sobrevivientes de violencia.

eDesarrollar talleres con autoridades indigenas sobre el marco legal nacional e
internacional para el fortalecimiento del modelo de atencién integral

eBrindar acompafnamiento y asesoria social a mujeres sobrevivientes de violencia.

eConformacion de la red de apoyo

eBrindar atencion y sanacion médica holistica a mujeres sobrevivientes de violencia.

eBrindar atencion, acompafiamiento y sanacion Psicolédgica, terapéutica, energética y
espiritual a mujeres sobrevivientes de violencia.

esImplementar un botiquin con plantas medicinales y recetarios para la atencion médica y
psicolégica.

eRealizar un diplomado sobre la prevencion de la violencia contra la mujer dirigido a 35
maestras de las escuelas.
e Elaborar, disefar. Diagramar e imprimir 500 cartillas para estudiantes y sus respectivas
guias de formacion para maestras, asi como la infografia de la ruta de la denuncia y
sensibilizacién sobre la tematica de prevencion de la violencia contra la mujer desde el
enfoque de la cosmovision maya.

e Desarrollar un proceso de formacion sobre principios de la cosmovisién maya dirigido a
estudiantes de nivel basico.
e Elaboracion de murales contra la violencia hacia las mujeres de parte de los
estudiantes.
e Desarrollar una obra teatral sobre la lucha contra la violencia hacia las mujeres
presentando el 25 de noviembre Dia de la eliminacion de la violencia contra la mujer en el
municipio de Solola.
e Capacitar a 25 mujeres sobrevivientes de violencia respecto al confeccionamiento,
detalle de tejidos de trajes mayas.
¢ Elaborar tejidos mayas como medios de generacion de ingresos
¢ Desarrollar Expoferias de emprendurismo local femenino.
e Gestionar e implementar el programa de Becas patojas madres e hijas mujeres
sobrevivientes de violencia.

Linea 4

Este proyecto ha comenzado en octubre de 2018 y finalizado en octubre de 2019. La
descripcion de las actividades realizadas, es la siguiente:
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¢ Brindar atencion inicial y asesoria social a MSV desde de Cosmovision Maya.

¢ Brindar acompafnamiento y asesoria Juridica y legal a MSV bajo un enfoque de dialogo
y comunicacion.

¢ Brindar apoyo psicolégico a través de terapias alternativas de liberacion y sanacion
energética y espiritual a MSV.

e Brindar atencion y sanacion médica alternativa a MSV.

o Implementar 10 sesiones del grupo de apoyo para la sanacién vy liberacion colectiva
desde la cosmovision Maya con 15 MSV.

¢ Desarrollar 16 sesiones de capacitacién a 2 grupos de 25 MSV cada uno (32 sesiones
en total por las 50 mujeres) respecto al confecciona miento, detalle y tejido mayas.

¢ Desarrollar 3 sesiones de capacitacion a 50 MSV sobre el significado de la simbologia
de los disefos de los trajes y tejidos mayas.

e Desarrollar 2 sesiones de capacitaciéon a 50 MSV.sobre los costos de produccién de
tejidos.

e Desarrollar 3 Expo ferias de emprendurismo local femenino.

e Formacion académica de 10 mujeres con apoyo del programa de becas para un ciclo
escolar.

e Desarrollar un curso de formacion de 5 sesiones sobre valores y principios mayas
dirigidos a 12 colaboradoras del proyecto.

e Desarrollar un curso de formacion de 3 sesiones sobre terapias alternativas para 12
colaboradoras de atencién a MSV.

Linea 5.

Este proyecto, aunque ha sido aprobado en 2018 se va a ejecutar hasta junio de 2020. La
descripcion de las actividades a realizar, es la siguiente:

- Funcionamiento de un sistema de cuatro promotoras/es locales.

- Realizacién de seis talleres de capacitaciéon en produccion, mercadeo, y formas de
consumo alimentario con 30 mujeres productoras del amaranto

- Realizacion de dos talleres de intercambio de experiencias en produccion agroecolégica
de amaranto con 20 mujeres

- Cuatro ferias culinarias con las mujeres productoras de amaranto

- Realizacion de cuatro escuelas de sustentabilidad con pensum agroecolégico e
introduciendo amaranto en huertos escolares

- Una campana de difusion en 16 escuelas de los municipios de Solola y Concepcion sobre
el cultivo y consumo de amaranto.

- Seis talleres de capacitacion en soberania alimentaria y economia solidaria a 24 mujeres
representantes de los GAG y a 6 Promotoras GAG

- Dos Intercambios de experiencias econémicas exitosas con la participacién de 30 mujeres
GAG y Oxljuj E.

- Otorgamiento de becas de estudio a 17 mujeres de los GAG o hijas de las mujeres GAG

- Realizacién de tres intercambios de experiencias entre el colectivo de organizaciones en
defensa de los derechos de las mujeres para la incidencia en espacios de decision y un

intercambio de experiencias para conocer las experiencias y luchas de la comunidad
LGTBIQ a través del colectivo Otrans

- Realizacién de seis foros en conmemoracioén de dias especiales

- Realizacion de seis talleres de capacitacion a 30 mujeres (socias locales y gags) en
herramientas para la gestiéon de la violencia contra las mujeres y las persecuciones de
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- Seis talleres de capacitacién a 20 hombres jovenes en masculinidades alternativas
Linea 6

La siguiente linea corresponde al proyecto Mujeres Maya Kaqchikel Fortaleciendo el
Empoderamiento Integral y la Defensa del Territorio, Cuerpo y Tierra, Solola, Guatemala.
Fase Il aprobado en 2019 y finaliza en Diciembre de 2021. (CONTINUA EN EJECUCION).
Las actividades a realizar son las siguientes:

- Crear escuela de formacion politica para mujeres mayas en Solola
- Fortalecer el Colectivo de organizaciones de mujeres de Solola y realizar actividades de
reivindicacion en la celebracion de fechas conmemorativas.
- Otorgar becas a mujeres socias e hijas de socias de OE
- Recuperacion de la memoria de participacion de organizacién y lucha por la vida de
mujeres mayas.
- Brindar formacién en técnicas de autodefensa, autocuidado y salud sexual y reproductiva
- Formar jovenes (TD) en masculinidades alternativas
- Implementar el Segundo curso de capacitacion para mujeres sobre la correcta
manipulacion y transformacion del amaranto.
- Formar a las formadoras del Primer curso de cocina y heladeria.
- Implementar el primer curso de capacitacion para mujeres (TD) en cocina y heladeria con
amaranto y productos derivados.
- Fortalecer a 50 productoras socias de OE en el cultivo de amaranto agroecoldgico y
elaboracion de abonos organicos.
- Realizar cuatro ferias comunitarias agroecoldgicas
- Fortalecer el area de Comunicacién
- Fortalecer el area de Produccién
- Mejorar el Centro de Capacitaciéon

Linea 7

La siguiente linea corresponde al proyecto Tejiendo vidas libres de violencia a través del
empoderamiento de mujeres indigenas de los municipios de San José Chacaya y Santa
Maria Visitacion. Aprobado en 2019 y finaliza en 2020 (Contintia en ejecucién)

- Fortalecimiento a las DMMs Titular de obligaciones para el acompafiamiento a mujeres
sobrevivientes de violencia Titulares de Derechos, y el reforzamiento de conocimientos en
temas de género.

- Desarrollo de un proceso de formacion a mujeres y hombres jévenes Titulares de Derechos
sobre derechos humanos de las mujeres y erradicacién de la violencia contra las mujeres en
dos centros educativos de SJCH y SMV

- Formacién a mujeres jévenes Titulares de Derechos sobre brechas de género,
necesidades practicas e intereses estratégicos de las mujeres, en dos centros educativos de
SJCH y SMV

- Formacion a hombres jovenes Titulares de Derechos sobre masculinidades alternativas en
dos centros educativos de SJCH y SMV

- Campana de sensibilizaciéon para la promocion de los derechos civiles, politicos vy
econdmicos de las mujeres y la eliminacién de la violencia contra las mujeres en las redes
sociales. Titular de responsabilidades

- Actividades reivindicativas de derechos para la celebracién de fechas conmemorativas en
los municipios de SICH y SMV
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- Tertulias con autoridades indigenas, Titulares de Responsabilidad sobre principios vy
valores ancestrales de complementariedad y dualidad de mujeres y hombres en la vida
politica de la comunidad.

- Brindar acompafiamiento y asistencia a las DMMs Titular de Obligaciones de ambos
municipios en relaciona la participacién ciudadana, y al derecho de participacién de las
mujeres Titulares de Derechos en el SCD.

- Realizar proceso de formacién sobre el derecho de participacion de las mujeres Titulares
de Derechos y el SCD a las comisiones municipales y comunitarias de la mujer, Titular de
Obligaciones de ambos municipios,

- Cabildear y proponer a las autoridades municipales Titular de Obligaciones al menos dos
propuestas de proyectos de empoderamiento politico y econdmico de mujeres Titulares de
Derechos, en cada municipio, para su inclusion en la cartera de proyectos de la DMM Titular
de Obligaciones, y la gestion de su financiamiento.

Linea 8

La siguiente linea corresponde al proyecto “Mujeres indigenas empoderadas tejiendo vidas
libres de violencia”. Aprobado en 2019 y finaliza en 2020 (Continia en ejecucion). La
descripcion de las actividades es la siguiente:

- Fortalecimiento a las DMMs Titular de obligaciones para la formacion vy
sensibilizacién de mujeres y hombres en temas de derechos humanos de las mujeres,
género y la prevencion de la violencia.

- Desarrollo de réplicas de parte de las técnicas de las DMMs para la. formaciéon de
mujeres y hombres jovenes Titulares de Derechos en dos centros educativos de SJCH y
SMV, y a las comisiones municipales de mujer, Titulares de obligaciones, de ambos
municipios, sobre derechos humanos de las mujeres y erradicacién de la violencia contra las
mujeres

- Realizacion de un video corto y realizacion de un sociodrama, para la promocién de los
derechos de mujeres y la eliminacion de la violencia, en los centros educativos.

- Campaina de sensibilizacion para la promociéon de los derechos civiles, politicos y
econdmicos de las mujeres y la eliminacion de la violencia contra las mujeres en las redes
sociales

- Realizar un proceso de capacitacion, acompafamiento y asistencia a las DMMs Titular de
Obligaciones de ambos municipios en relacion a la participacion ciudadana, y al derecho de
participacién de las mujeres Titulares de Derechos en el SCD.

- Realizar proceso de réplicas sobre el derecho de participacion ciudadana de las mujeres y
Derechos de participacion en el SCD, a las comisiones municipales de la mujer, Titular de
Obligaciones de ambos municipios.

- Inclusion en la cartera de proyectos de la DMM Titular de Obligaciones, y la gestion de su
financiamiento de al menos una propuesta de proyectos de empoderamiento politico y
econdmico de mujeres Titulares de Derechos, en cada municipio.

- Remozar y acondicionar las instalaciones de la escuela.

- Dotar de insumos y herramientas de telares de cintura para el aprendizaje de los tejidos y
bordados.

- Realizar un proceso de ensefianza en tejidos y bordados con mujeres Titulares de
Derechos.
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- Organizar y capacitar a un consejo de tejedoras para el adecuado funcionamiento de la
escuela de tejidos.

- Afiliar la escuela y el consejo de tejedoras a una Red de Tejedoras para la comercializacion
de sus tejidos. Titular de Responsabilidades

- Realizar una feria de muestra de tejidos en ambos municipios y participar en 1 feria
artesanales a nivel departamental o regional.

Linea 9

La siguiente linea corresponde al proyecto “CONTRATACION DE ASISTENCIAS TECNICAS
EN ORIGEN, CUYO OBJETO SEA FACILITAR EL CAMBIO ORGANIZACIONAL PRO EQUIDAD
DE GENERO EN LAS CONTRAPARTES LOCALES”. Aprobado en 2019 y finaliza en 2020
(Continta en ejecucién)

Con la finalidad de acompanar un proceso participativo a nivel institucional y organizativo
que concluya con la formulacién del Plan Pro Equidad de Género para el cambio
organizacional de CEIBA, este proyecto busca alcanzar el objetivo especifico de
Fundamentar la formulacion del Plan Pro Equidad de Género de CEIBA en los resultados
del Diagndstico de Género para el Cambio Organizacional de CEIBA realizado en el ano
2018, y como resultado concreto ofrece que CEIBA cuente con un plan multianual 2019-
2023 Pro Equidad de Género para avanzar en sus procesos de desarrollo institucional y
cambio organizacional en términos de nuevas relaciones de género en los territorios de
intervencion.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 0,63

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

c. Coste y financiacion de la actividad

COSTE"® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 92.537,95
a. Ayudas monetarias 92.054,70

b. Ayudas no monetarias 483,95

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos
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d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 2561,54
Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f. _Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de

la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 95.099,49
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)'

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
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Ingresos con origen en la Administracion Publica

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 95.099,49

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 95.099,49

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

ACTIVIDAD 1

Linea 1

El proyecto CUERPO, TIERRA, TERRITORIO: Mujeres Mayas Kaqchikel Consolidando el
Empoderamiento Integral de la Mujer Sololateca. Solola. Guatemala, que fue aprobado en
2017 y ha finalizado en abril de 2019, esta dirigido a las 92 socias y al personal técnico de la
Asociacion de Mujeres Mayas Oxlajuj E, de 10 comunidades del municipio de Solola.
Estando dentro de ellas, las lideresas que llevan a cabo las diversas funciones (JUNTA
DIRECTIVA) para ejecutar las acciones y estrategias que se plantean en la asociacién y sus
componentes; productivo, medio ambiente, participacion ciudadana, medicina natural. Asi
mismo, participaran también en esta propuesta 30 mujeres lideresas comunitarias,
alcaldesas o exalcaldesas comunitarias, que estan formando parte de la unidad de género o
son potenciales futuras miembras. Cabe mencionar como, a través de la coordinacién de
Oxlajuj E con el Colectivo de Organizaciones en Defensa de los Derechos de las Mujeres, se
coordinaran acciones reivindicativas en las que participaran mas de 200 mujeres,
aproximadamente 120 provenientes del colectivo.

En el cuadro siguiente se muestra la distribucion de socias por comunidad:

Socias de Oxlajuj E
Comunidad n° Socias
Chuimanzana 16
Barranco 6
Central Tablon 20
Cooperativa 7
San Buena Ventura 6
San Juan Pixabaj 4
Paraiso 8
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Ascenso Chuiquel 11
Morales
Vasconcelos 5
92
Linea 2

El proyecto Mujeres Maya Kaqchikel Fortaleciendo el Empoderamiento Integral y la Defensa
del Territorio, Cuerpo y Tierra, Solola, Guatemala, que fue aprobado en 2017 y ha finalizado
en diciembre de 2019, esta dirigido principalmente a las socias de Oxlajuj e:

- 20 mujeres han participado en la elaboracion de 3 propuestas comunitarias que
contemplen las necesidades practicas y prioridades estratégicas de las mujeres para su
inclusion en las agendas comunitarias y municipales y 90 mujeres lo han ratificado en la
Asamblea.

- Entre 130 y 150 mujeres miembras del Colectivo, las Juntas Directivas de las diferentes
organizaciones miembras del Colectivo, las Juntas Directivas Comunitarias de 20 grupos de
Mujeres Maya Kaqchikel organizadas, representantes COCODE y COMUDE, miembras de
la Unidad de Género Municipal y Autoridades de la Municipalidad Indigena, de 10
comunidades: Chuimanzana, Barranco, Central Tablon, Cooperativa Tablén, San Buena
Ventura, San Juan Pixabaj, Paraiso, Ascenso Chuiquel, Morales y Vasconcelos; participaran
en las actividades del proyecto y velaran por el logro de las mismas.

Linea 3

La siguiente linea corresponde al proyecto Cosmovision y Mujeres Mayas para la Prevencion
de la Violencia de Género, aprobado en 2018 y finalizado en octubre de 2019.

* Al menos 500 mujeres del municipio de Solola han sido participes del proceso de atencion
integral desde el enfoque basado en la Cosmovisién Maya.

* 35 docentes y 40 estudiantes del municipio de Solola cuentan con conocimientos y
herramientas pedagogicas para la prevencién de la violencia y la ruta de denuncia de casos
de violencia contra la mujer.

* 25 mujeres sobrevivientes de violencia del municipio de Solola han implementado
emprendimientos de tejidos mayas durante el tercer trimestre de ejecucién del proyecto y
mas del 50% se han reincorporado al ambito académico a lo largo del proyecto

* 13 mujeres sobrevivientes de violencia culminan un nuevo grado escolar dentro del ambito
de educacion formal.

* 30 autoridades indigenas del municipio de Solola se involucran en la atencion a MSV y
adquieren conocimientos sobre el marco legal nacional e internacional en el primer semestre
del proyecto

* Se cuenta con una Red de Apoyo a MSV integrada por 12 personas entre ajquij,
comadronas, autoridades indigenas y representantes de organizaciones de defensa de los
derechos de las mujeres de Solola.

* 35 docentes de 5 escuelas de Solola han aumentado sus conocimientos y cuentan con
herramientas pedagogicas para la prevencion de la violencia contra la mujer.

* 40 estudiantes de 5 escuelas de Solola conocen los principios de la Cosmovisién Maya
para la lucha contra la violencia y se involucran en actividades culturales para la prevencion
de la violencia durante el segundo semestre de ejecucion del proyecto.

* 25 mujeres sobrevivientes de violencia han ampliado sus conocimientos sobre tejidos
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ancestrales como medios de empoderamiento econdomico durante el ultimo semestre del
proyecto.

* 25 mujeres han logrado incrementar sus ingresos a través la venta de sus tejidos.

* 13 mujeres sobrevivientes de violencia entre adolescentes y adultas se inscriben en
centros educativos y continuan sus estudios académicos.

Linea 4

La siguiente linea corresponde al proyecto Cosmovision Maya en la Atencién a Mujeres
Sobrevivientes de Violencia, aprobado en 2018 y finalizado en octubre de 2019.

* 200 mujeres del municipio de Solola han sido participes del proceso de atencion integral
desde el enfoque basado en la Cosmovisiéon Maya

* 50 mujeres sobrevivientes de violencia del municipio de Solola han implementado
emprendimientos de tejidos mayas durante el tercer trimestre de ejecucion del proyecto

* 13 mujeres se han reincorporado al ambito académico a lo largo del proyecto

* 12 colaboradoras que brindan atencién y acompafiamiento a MSV cuentan con
conocimientos y practicas fortalecidas para la aplicacion de terapias alternativas a partir de
los valores y principios de la Cosmovision Maya al finalizar el primer semestre del proyecto

* 50 mujeres han logrado incrementar sus ingresos a través la venta de sus tejidos.

* 12 colaboradoras del proyecto conocen los valores, principios y terapias de la Cosmovision
Maya y las ponen en practica para la sanacion de las MSV durante todo el proyecto.

Linea 5

La siguiente linea corresponde al proyecto MUJERES EN RED: Empoderando a la Mujer
sololateca desde una economia sostenible hacia el Buen Vivir. Solola — Guatemala (Fasell)
aprobado en 2018 y finaliza en junio de 2020. (CONTINUA EN EJECUCION).

* 232 mujeres de 19 comunidades de Solola y 5 comunidades de Concepcidon aumentan en
un 100% su volumen de produccion de amaranto agroecoldgico.

* 480 nifas y ninos de 16 escuelas de nivel primario en los municipios de Solola y de
Concepcion conocen la planta de amaranto, su utilidad y el papel de la mujer en este cultivo
* 80 nifas y nifos, de 4 escuelas de nivel primario y nivel diversificado en los municipios de
Solola y Concepcidn, han desarrollado durante la vida del proyecto un pensum relacionado
al cultivo de amaranto agroecologico

* 80 nifias y nifios de 4 escuelas de nivel primario en los municipios de Solola y de
Concepcion conocen las bondades de la agroecologia como medida de adaptacion y
resiliencia frente al cambio climatico.

* 30 mujeres de 19 comunidades de Solola y 5 comunidades de Concepciodn titulares de
derechos han aumentado sus conocimientos sobre soberania alimentaria, economia
solidaria, experiencias econémicas exitosas, y el cambio climatico.

* 17 mujeres han logrado acceder a la educacion formal a través de becas de estudio.

* 30 mujeres enfrentan las secuelas de la violencia machista o de género con herramientas
de gestion y sanacién de la violencia

* 20 jovenes titulares de derechos de entre 16 a 20 afios de edad han culminado un proceso
de formacién en masculinidades alternativas superando prejuicios y estereotipos
patriarcales.

Linea 6
La siguiente linea corresponde al proyecto Mujeres Maya Kaqchikel Fortaleciendo el

Empoderamiento Integral y la Defensa del Territorio, Cuerpo y Tierra, Solola, Guatemala.
Fase Il aprobado en 2019 y finaliza en diciembre de 2021. (CONTINUA EN EJECUCION).
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- Todas las socias de Oxlajuj e

Socias de Oxlajuj E
Comunidad n° Socias

Chuimanzana 16
Barranco 6
Central Tablon 20
Cooperativa 7
San Buena Ventura 6
San Juan Pixabaj 4
Paraiso 8
Ascenso Chuiquel 11
Morales 9
Vasconcelos 5

92

- 100 (TD) Mujeres cuentan con herramientas tedrico-practicas que facilitan su
empoderamiento personal, politico, social y econdmico.

- 35 Mujeres (TD) cuentan con herramientas para hacer frente a situaciones de violencia

- 750 personas (TD y TR) han participado en actividades de reivindicacion para exigir el
cumplimiento de los DDHH.

Linea 7
La siguiente linea corresponde al proyecto Tejiendo vidas libres de violencia a través del

empoderamiento de mujeres indigenas de los municipios de San José Chacaya y Santa
Maria Visitacion. Aprobado en 2019 y finaliza en 2020 (Contintda en ejecucion)

- 5 Técnicas de DMMs

- 40 Mujeres y hombres jovenes de los centros educativos

- 25 (15 mujeres y 10 hombres) Autoridades indigenas

- Comisiones municipales y comunitarias

- Mujeres de las comunidades de Santa Maria Visitacion y San José Chacaya

- 40 mujeres jovenes entre las edades de 13 a 15 (proceso de formacion a mujeres
jovenes)

- 40 hombres jovenes ente 13 a 15 afios (proceso de formacion dirigida a hombres jovenes)
- 8 mujeres adolescentes y adultas edades entre 16 a 35 afios (Técnicas de las DMM)
- 180 mujeres entre las edades de 15 a 35 (alumnas de la escuela de tejido
- 30 mujeres entre las edades de 20 a 35 afos (las comisiones municipales y comunitarias)
- 105 mujeres entre las edades de 20 a 35 anos (comisiones comunitarias de la mujer)

- 15 mujeres y 10 hombres entre las edades de 50 a 75 afios (autoridades indigenas)

Linea 8

La siguiente linea corresponde al proyecto “Mujeres indigenas empoderadas tejiendo vidas
libres de violencia”. Aprobado en 2019 y finaliza en 2020 (Continda en ejecucion)
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SEXO NUMERO | NIVEL SOCIAL ETNIA
MUJER | HOMBRE
20 20 40 Estudiantes entre las edades | Maya
de 13a15 Kakchiqueles
20 20 40 Estudiantes entre las edades | Maya
de13a15 Tzutuhiles
5 0 5 mujeres adolescentes y Maya
adultas edades entre 16 a 35 | Kakchiqueles
afios (Técnicas de las DMM) | y Maya
Tzutuhiles
95 0 95 Mujeres madres de familia Maya
entre las edades de 15 a 35 Kakchiqueles
y Maya
Tzutuhiles
20 0 20 mujeres entre las edades de Maya
20 a 35 afios integrantes de Kakchiqueles,
las comisiones municipales y | maya Quiche y
comunitarias. Maya
Tzutuhiles

Linea 9

La siguiente linea corresponde al proyecto “CONTRATACION DE ASISTENCIAS TECNICAS
EN ORIGEN, CUYO OBJETO SEA FACILITAR EL CAMBIO ORGANIZACIONAL PRO EQUIDAD
DE GENERO EN LAS CONTRAPARTES LOCALES”. Aprobado en 2019 y finaliza en 2020
(Continta en ejecucidn)

En la implementacion de este proyecto participara todo el personal de la organizacion; equipo
técnico, comunitario, Direccién y grupo de género.

Clases de beneficiarios/as:

Las principales beneficiarias de los proyectos de desarrollo que lleva a cabo la organizacion
son mujeres (en su mayoria indigenas, maya Kaqchiquel), por encontrarse en una posicién
de mayor vulnerabilidad social. Asi mismo, sus familias, esposos y las comunidades son
implicadas igualmente en los proyectos de desarrollo comunitario.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:"”

Los proyectos de desarrollo ejecutados en Guatemala estan enfocados al empoderamiento
personal, politico y colectivo, a la mejora de la situacion socioecondémica de mujeres y a la
erradicacion de las diferentes formas de violencias machistas, la eleccién de las personas
beneficiarias se realiza a través de criterios de seleccidon, tomando en cuenta a las familias
de escasos recursos economicos, familias 0 mujeres viudas y sobre todo el compromiso que
asumen las beneficiarias en participar activamente en las actividades que el proyecto
requiera.

- Son comunidades con significativos niveles de pobreza y extrema pobreza

- Poblaciones vulnerables y tradicionalmente marginadas y excluidas, como lo son las
mujeres.

- Comunidades lejanas, excluidas y marginadas por los proyectos de Gobierno.

- Son comunidades donde el machismo se ha constituido en la primera causa de
condicion y posicién de las mujeres basadas en desigualdades.

- Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) conformado y en funcionamiento con

20



comisiones o comités sectoriales para la deliberacion de asuntos por ambito del
desarrollo (salud y ambiente, educacion, economia...)

- Comités de mujeres organizados y en funcionamiento en la creacion de estrategias
de produccion y consumo local sostenible

- Cuentan con Planes Comunitarios de Desarrollo o estan en curso de ejecucion

- Voluntad de las autoridades locales de promocionar con procesos participativos en la
inclusion de las mujeres como actoras de desarrollo y su rol en la defensa y
promocién de la soberania alimentaria.

- Organizaciones lideradas por mujeres con potencial capacidad de liderazgo y/o
lideresas reconocidas a nivel comunitario.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Respecto a las actividades de apoyo a la ejecucion de proyectos de desarrollo a través de
organizaciones locales guatemaltecas (contrapartes) hay que sefalar que la poblacién
beneficiaria recibe apoyo tanto financiero como técnico (Acompanamiento en las siguientes
fases: Identificacién, formulacién, ejecucién y evaluacion) para llevar adelante las
actividades disefiadas en los proyectos que se lleven a cabo, cumpliendo con la normativa
de las financiadoras.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Linea 1

La siguiente linea corresponde al proyecto CUERPO, TIERRA, TERRITORIO: Mujeres
Mayas Kaqchikel Consolidando el Empoderamiento Integral de la Mujer Sololateca. Solola.
Guatemala, que fue aprobado en 2017 y ha finalizado en abril de 2019. Los resultados
obtenidos son los siguientes:

Durante la ejecucion del proyecto se ha logrado la participacion de 147 mujeres mayas de
las 130 previstas en el indicador. A través de reuniones, talleres, intercambios y propuestas
comunitarias que ha permitido visualizar las necesidades de las mujeres a nivel de las
comunidades como herramienta de empoderamiento persona, politico y econémico.

Se han realizado 11 actividades conmemorativas de las 4 previstas durante su ejecucion.
Cabe resaltar que en el marco del 8 de marzo se realiz6 la asamblea para la eleccion de la
representante de las organizaciones de mujeres ante el CODEDE y Foro Nacional de la
Mujer, debido a la incidencia se logré la acreditacién de la participacion de las
representantes electas como suplente y titular ante el Foro Nacional de la Mujer logrando
una participacién politica y social.

Las mujeres, cuentan con seis herramientas basicas que visibilice las necesidades, avances
y limitaciones, logrando finalizar el 100% de la ejecucion de dichas propuestas comunitarias
en las siguientes comunidades: Caserio Central, Maya Kaqgchikel, Morales de la Aldea el
Tablén, Paraiso Los Encuentros, Asenso Chuiquely diagndstico sobre la situacion vy
condicion de la mujer en el municipio de Solola.

15 mujeres Mayas Kaqchikel, disponen de herramientas de comunicacion interna y externa a
través del disefio y activacién del Blog, fanpage, Instagram y twitter. Esto ayuda a visibilizar
el trabajo y aporte de las mujeres en los diferentes espacios de participacion.
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A nivel Interno se cuenta con el plan estratégico institucional 2019-2023, manual de
funciones y manual de procedimientos, herramientas que permiten guiar y orientar a dicha
asociacion.

113 mujeres han sido parte de los diferentes procesos de capacitacion, foros, reuniones,
intercambiosy reflexiones, que les ha permitido fortalecer sus capacidades para su
empoderamiento de forma integral, fisica y mental.

Se ha logrado el posicionamiento politico y econémico de las mujeres productoras a través
del Fanpage de Mayaranto, sobre el cultivo, consumo y comercializacion del amaranto con
un proceso agroecolégico desde la pertinencia cultural del pueblo maya Kaqchikel.

Oxlajuj E, ha sido referente para las siguientes organizaciones a nivel departamental:
CONAP, FUNDACION GULLERMO TORIEELLO, MAIZCA, VIVAMOS MEJOR, ACTIONA
AID y CARITAS, en produccién, transformacion y consumo de amaranto a través de
intercambio de experiencias de las productoras comunitarias asi mismo en 6 escuelas a
nivel primaria del municipio de Solola, durante la campana sobre el consumo de amaranto y
el papel de la mujer en la agricultura.

A través del posicionamiento politico y econdmico sobre la produccién del amaranto en las
redes sociales, OE, ha logrado ofrecer servicios de alimentacion y capacitacion para
instituciones gubernamentales y no gubernamentales como la Defensoria de la Mujer
Indigena, Universidad del Valle de Guatemala, Asociacion Ceiba, y Ministerio de Agricultura
y Ganaderia y Ministerio de educacion de los distritos 070103 y 070104.

Linea 2

La siguiente linea corresponde al proyecto Mujeres Maya Kaqchikel Fortaleciendo el
Empoderamiento Integral y la Defensa del Territorio, Cuerpo y Tierra, Solola, Guatemala,
que fue aprobado en 2017 y ha finalizado en diciembre de 2019. Los resultados obtenidos
son los siguientes:

Resultado 1: se cuenta con 5 herramientas que son las propuestas comunitarias que
contemplan las necesidades prioritarias de las mujeres a nivel de 5 comunidades de Solola.

Se cuenta con la actualizacion de Planes Comunitarios de Desarrollo con enfoque de género
y pertinencia cultural en los 10 caserios (Caserio Central, Cooperativa, Morales,
Chuimanzana, Barranco, Santa Maria del Cantén el Tablon, Caserio El Acenso, La llusion
Chuiquel, Vasconcelos Xajaxac y Paraiso los Encuentros)

Se realizaron 5 acciones mas en coordinaciéon con la unidad de Genero y Colectivo de
Organizaciones dando lectura a un pronunciamiento ante las entidades correspondiente asi
miso su difusion a través de la radio Alegria y 6 actividades realizadas en el primer ano
siendo un total de 11 actividades conmemorativas mientras que en el indicador contempla 4
actividades, cabe resaltar que las alianzas estratégicas que OE ha construido durante el
tiempo de ejecucion ha logrado sobre pasar los indicadores establecidos dentro del
proyecto.

El colectivo de organizaciones a nivel departamental ha sido referente para otras
organizaciones, a través de sus acciones politicas por la defensa de los derechos humanos
por lo que se ha logrado la integracion de la Asociacion Politica de Mujeres Mayas —
MOLOJ- y Asociaciéon de Mujeres Luquefas para el Desarrollo Integral (AMLUDI)

Se ha fortalecido la comunicacion interna y externa de OE a través de acciones que ha
permitido tener presencia en medios de comunicacién y redes sociales en el ambito politico,
econdémico y social.
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Resultado 2: OE cuenta con nociones basicas sobre técnicas de sancion y autodefensa a
través de ello se obtuvo un manual descriptivo y ejemplificado que contiene 6 técnicas como
herramientas defensivas en situacion de riesgo fisco y emocional.

Intervencion de mujeres jévenes mayas de OE en la radio Sinergia a nivel nacional e
internacional HTTPS://TUNEIN.COM/RADIO/URBANA-RADIO-S262319/ abordando el tema
de autodefensa feminista espacio donde se dio a conocer el proceso de formacién de
autodefensa hacia las mujeres lideresas.

Jornadas de reflexion, talleres y mesas redondas sobre el rol de la mujer como productora
agroecoldégica, posesion de la tierra y vinculacion cuerpo y tierra, con la participacion de 119
mujeres de las 90 previstas en el indicador, provenientes de diferentes comunidades,
priorizando la recuperacién de las buenas practicas ancestrales a través de la recuperacién
de especies nativas y criollas para un desarrollo sostenible que permite contribuir para la
erradicacion del sistema colonialista.

Resultado 3: Se han realizado 5 ferias a nivel local y departamental, con un total de
373mujeres y hombres participantes, por lo que se ha fortalecido el empoderamiento
econdmico de las mujeres productoras, cabe resaltar la importancia de las alianzas que ha
logrado OE con las entidades gubernamentales y no gubernamentales.

Se ha mejorado la produccién del amaranto a través de la participacion e intercambio de
experiencia sobre el proceso agroecolégico de la produccién con las y los productores Ixiles.

Se cuenta con etiquetas adecuadas de 4 productos derivados del amaranto (harina pura,
harina mezclada, poporopos y galletas) de acuerdo a los requerimientos del ministerio de
salud, por lo que garantiza una aceptacion en los mercados de venta y su comercializacién
efectiva.

La Asociacion Oxlajuj E, cuenta con un espacio que reune el 100% de las condiciones para
la manipulacion y transformacion de alimentos a base de amaranto denominado “Centro de
Capacitacion Mayaranto”.

A través de las redes sociales OE ha sido referente a nivel departamental y nacional por lo
que se ha logrado la donacion de una maquina Poporopera y una estufa industrial de 4
hornillas de 84*80 cm. para el Centro de Capacitacion Mayaranto, proporcionado por el
proyecto BID a través de la Asociacion Gremial del Empresariado Rural de Guatemala.

OE, ha sido referente en la transformacién del amanto, por lo que ha logrado obtener visita
de grupos de emprendimientos, con el objetivo de promover el trabajo y economia de las
mujeres a través de la integracion del cultivo de amaranto en sus parcelas/huertos familiares
como la Asociacion CEIBA, Vivamos Mejor, MAIZCA, CONAPy CARITAS.

Linea 3

La siguiente linea corresponde al proyecto Cosmovision y Mujeres Mayas para la Prevencion
de la Violencia de Género, aprobado en 2018 y finalizado en octubre de 2019. Los
resultados obtenidos son los siguientes:

Resultado 1: Incorporado el enfoque fundamentado en la Cosmovisién Maya en el modelo
integral de atencion, sanacion, liberacion, equilibro y recuperacion de mujeres sobrevivientes
de violencia.

Se logré la incorporacion del enfoque de la cosmovision maya, en la atencion integral a las
mujeres sobrevivientes de violencia.
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Brindandose el 100% desde la atencién inicial y social, brindando una atencion integral a las
mujeres sobrevivientes de violencia; cada una de ellas recibio la atencién Psicoldgica, legal
y medica desde del enfoque de la cosmovision maya.

Resultado 2: Implementados procesos de formacion y divulgacion para la prevencion de la
violencia contra las mujeres con pertinencia cultural, dirigido a la comunidad educativa de 5
escuelas del municipio de Solola.

Se realizé el 100% de las actividades de formacion y Sensibilizacion, con estudiantes del
nivel basico de 5 establecimientos desde la cultura maya. Con un porcentaje de participacion
mayor al establecido.

Resultado 3: Mejoradas las capacidades econémicas de las mujeres a través de
emprendimientos referentes a la elaboracion de trajes y tejidos mayas, asi como la
incorporaciéon de MSV e hijas al ambito académico.

Se realizé el 100% de la ejecucion de las actividades con mujeres sobrevivientes de
violencia, lograndose mejorar las capacidades y habilidades de 50 mujeres en la elaboracion
de Textiles mayas. Al mismo tiempo se logré que 16 mujeres se inscribieran para estudiar y
aprobaran ya 3 trimestres correspondientes al ciclo educativo.

Resultado 4: Gestionar e implementar el programa de becas para madres e hijas de
mujeres sobrevivientes de violencia.

Se logro la gestion de las becas para madres e hijas de mujeres sobrevivientes de violencia;
Se realizaron las evaluaciones del primer segundo y el tercer bimestre y todas aprobaron.
En esta actividad aun faltan las evaluaciones finales que seran en el mes de noviembre.

Linea 4

La siguiente linea corresponde al proyecto Cosmovision Maya en la Atencion a Mujeres
Sobrevivientes de Violencia, aprobado en 2018 y finalizado en octubre de 2019. Los
resultados obtenidos son los siguientes:

Resultado 1: Promovida la atencion a 200 mujeres sobrevivientes de violencia a través del
modelo de atencion integral con enfoque de la Cosmovision Maya.

Se brindd atencion integral desde las diferentes areas legal, psicolégico, médico y social
desde la cosmovision maya a 302 mujeres sobrevivientes que llegan por primera vez al
Centro, y 678 Mujeres Sobrevivientes que estan en seguimiento de sus procesos todas
estan mujeres recibieron una atencion Integral y ancestral, de los diferentes municipios del
departamento de Solola. En cada de las areas se brindé asesoria y acompafamiento
tanto interno como externo con pertinencia cultural.

Resultado 2: Mejoradas las capacidades econdémicas de las mujeres a través de
emprendimientos referentes a la elaboracion de trajes y tejidos mayas, asi como la
incorporacion de MSV e hijas al ambito académico.

50 Mujeres Sobrevivientes de violencia culminaron su proceso de formacién en cuanto a la
elaboracién de tejidos Mayas, lo cual contribuyé a su economia familiar y a fortalecer su
identidad y autoestima ya que es un trabajo que elaboran con sus propias manos al cual se
le da valor.
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16 Mujeres Sobrevivientes de violencia e hijas de las Sobrevivientes culminaron
satisfactoriamente tres bimestres del ciclo escolar con resultados satisfactorios.

Resultado 3: Fortalecidos los conocimientos de las colaboradoras de atencion a MSV sobre
valores, principios y terapias y alternativas desde la Cosmovision Maya

5 colaboradoras participaron en la atencion y acompafiamiento a MSV.

Se conté con la planificacion de los talleres, la metodologia al mismo tiempo se realizé
coordinaciones con la Asociacion de Mujeres Maya Oxlajuj E para el desarrollo de un taller
de formacion con la finalidad de fortalecer los conocimientos de las colaboradoras del
centro para su debida aplicacion. Asi mismo se conté con la contratacion de la Consultora
para el curso de formacion sobre terapias alternativas y principios de la Cosmovision
Maya lo cual fortalecid el conocimiento de las colaboradoras para aplicarlos en la
atencion con Mujeres Sobrevivientes de Violencia.

Linea 5

La siguiente linea corresponde al proyecto MUJERES EN RED: Empoderando a la Mujer
sololateca desde una economia sostenible hacia el Buen Vivir. Solola — Guatemala (Fase 1)
aprobado en 2018 y finaliza en junio de 2020. (CONTINUA EN EJECUCION). Los resultados
obtenidos hasta el momento son:

Resultado 1: Afianzadas y visibilizadas las capacidades productivas y agroecolégicas de las
mujeres titulares de derechos de 19 comunidades de Sololda y 5 comunidades de
Concepcion con base en la soberania alimentaria con equidad de género, pertinencia
cultural, y en adaptacion y resiliencia al cambio climatico

185 mujeres de 19 comunidades de Solola y 5 comunidades de Concepcion estan en
proceso de produccion amaranto agroecologico, con un volumen de 80%.

185 mujeres de 19 comunidades de Solola y 5 comunidades de Concepcion han iniciado a
consumir y mejorar su dieta y la de sus familias a través del consumo de hojas de amaranto
producido agroecoldgicamente.

85 mujeres de 19 comunidades de Solola y 5 comunidades de Concepcién han participado
en 2 feria agroecoldgica donde han obtenido ingresos

160 mujeres de 19 comunidades de Solola y 5 comunidades de Concepcion se han
capacitado sobre agroecologia y lo practican, conscientes de que es una alternativa para la
adaptacion y resiliencia frente al cambio climatico.

Resultado 2: Fortalecidos los conocimientos y las capacidades en nifias y nifios de los
municipios de Solola y Concepcion, dirigidas a un desarrollo sostenible desde la soberania
alimentaria, la equidad de género, pertinencia cultural, en adaptacion y resiliencia al cambio
climatico

836 ninas y 860 nifos (1847), 94 maestras y 57 maestros, de 6 escuelas de nivel primario en
los municipios de Solola y de Concepcién conocen la planta de amaranto, su utilidad y el
papel de la mujer en este cultivo.

128 ninas, 99 nifios y jovenes, de 4 escuelas de nivel primario y nivel diversificado en los
municipios de Solola y Concepcidn, cuentan con un pensum con conteniendo 8 modulos
relacionados con el cultivo de amaranto agroecolégico y la defensa del territorio.
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122 nifias y 85 nifios de 4 escuelas de nivel primario en los municipios de Solola, han
recibido temas sobre agroecologia, medio ambiente, y soberania alimentaria para
comprender que estos temas son una medida de adaptacion y resiliencia frente al cambio
climatico.

Resultado.3: Reforzados los procesos de empoderamiento sociopolitico y econémico de las
Mujeres de 19 Comunidades de Solola y 5 comunidades de Concepcion, desde el enfoque
de derechos, la equidad de género, la pertinencia cultural, y el reconocimiento de la
diversidad.

30 participantes mujeres, hombres, titulares de derechos y titulares de obligaciones han
aumentado sus conocimientos a través del inicio de las capacitaciones sobre soberania
alimentaria y economia solidaria para la incidencia ante actores de tomadores de decisién.
21 mujeres han logrado acceder a la educacion formal a través de becas de estudio 14 en el
nivel basico y 7 en el nivel diversificado.

Se ha iniciado la construccidén de herramientas necesarias para incidir en los espacios de
toma de decision.

El colectivo de organizaciones en defensa de los derechos humanos de las mujeres ha
compartido experiencias y conocen las luchas de otros grupos de mujeres, y se han
pronunciado con respecto a la situacion de sus derechos.

30 mujeres de Solola y 20 de concepcién han iniciado el proceso de formacién para
enfrentar las secuelas de la violencia machista o de género con herramientas de gestion y
sanacién de la violencia.

20 jovenes titulares de derechos de entre 16 a 20 afios de edad han iniciado un proceso de
formacion en masculinidades alternativas superando prejuicios y estereotipos patriarcales.

Linea 6

La siguiente linea corresponde al proyecto Mujeres Maya Kaqchikel Fortaleciendo el
Empoderamiento Integral y la Defensa del Territorio, Cuerpo y Tierra, Solola, Guatemala.
Fase Il aprobado en 2019 y finaliza en diciembre de 2021. (CONTINUA EN EJECUCION).
Los resultados esperados son los siguientes:

Resultado 1: Impulsados procesos de incidencia politica que visibilizan las necesidades
practicas e intereses estratégicos de la Mujer Maya Kaqchikel (TD), habiéndose favorecido
su empoderamiento politico, personal y social.

Se cuenta con al menos 4 herramientas y 8 acciones en las que se visibilicen las
necesidades practicas e intereses estratégicos de las mujeres (TD)

Al menos 60 mujeres (TD) han participados en procesos que les han permitido reflexionar y
revalorizar su rol en el contexto comunitario

15 jovenes han adquirido conocimientos sobre masculinidades alternativas.

Resultado 2: Fortalecidas las capacidades productivas y de comercializacion de las mujeres
Maya Kaqchikel de Oxlajuj E. (TD)

100 mujeres (TD) han adquirido conocimientos para mejorar las condiciones de
comercializacion de tres productos derivados del amaranto y su produccién agroecoldgica

60 mujeres (TD) han incrementado sus oportunidades de autonomia e independencia
economica a través de su participacion en espacios de comercializacion.

Resultado 3: Fortalecidas las capacidades de incidencia, productivas y de comercializacién
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de Oxlajuj E.(TR)

Oxlajuj e ha implementado acciones de incidencia que les permite tener presencia en
medios de comunicacion y redes sociales

Oxlajuj e cuenta con herramientas para fortalecer la produccién y comercializacion de
productos derivados del Amaranto.

Oxlajuj e ha mejorado su centro de capacitacién la correcta manipulacién y transformacion
del amaranto

Linea 7

La siguiente linea corresponde al proyecto Tejiendo vidas libres de violencia a través del
empoderamiento de mujeres indigenas de los municipios de San José Chacaya y Santa
Maria Visitacion. Aprobado en 2019 y finaliza en 2020 (Continia en ejecucién). Los
resultados esperados son los siguientes:

R.1. Mujeres y hombres Titulares de Derechos de SMV y SJC conocedores y
sensibilizados en torno a los derechos humanos de las mujeres, con énfasis en la
consecucion de una vida libre de violencia

- 5 técnicas de las DMMs Titular de obligaciones de SJC y SMV completan un proceso de
formacion en el primer trimestre del proyecto y valoran positivamente su fortalecimiento al
finalizar el proyecto

- 35mujeres y 35hombres Titulares de Derechos conocen los derechos de las mujeres y qué
es la violencia de género

- 35mujeres jovenes Titulares de Derechos finalizan la formacién sobre brechas de género
necesidades practicas e intereses estratégicos de las mujeres.

- 35 hombres jovenes Titulares de Derechos finalizan la formacion de masculinidades
alternativas y la valoran positivamente

- Se han publicado 28 notas que promueven los derechos civiles, politicos y econdmicos de
las mujeres Titulares de Derechos y 25 concernientes a la eliminacién de la violencia contra
las mujeres.

- 1,000 reacciones de mujeres y hombres Titulares de Derechos manifestadas a favor en
redes sociales a las actividades reivindicativas publicos realizadas durante el proyecto

- 200 participaciones de hombres Titulares de Responsabilidad en la campafa manifestando
su rechazo a las distintas formas de violencia contra las mujeres, al finalizar el proyecto.

R.2. Fortalecida la participaciéon de la mujer Titulares de Derechos en los municipios y
comunidades de SMV y SJC en el marco del SCD y recuperando valores ancestrales
comunitarios.

- 20 autoridades indigenas Titulares de Responsabilidad participantes en 4 tertulias

- Al menos 5 técnicas de las DMMs Titular de Obligaciones de SJC y SMV completan un
proceso de formacion sobre el derecho de participacion y SCD en el primer semestre del
proyecto y valoran positivamente su fortalecimiento al finalizar el proyecto

- Se llevan a cabo el 75% de las actividades previstas en el plan de fortalecimiento a las
comisiones municipales Titular de Obligaciones

- 2 planes de formaciéon dirigidas a comisiones comunitarias de la mujer Titular de
Obligaciones, ejecutados
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- Las DMMs de SMV y SJC Titular de Obligaciones incorporan en su cartera de proyectos
las propuestas de proyectos de mujeres Titulares de Derechos y se comprometen
publicamente a buscar su financiamiento.

Linea 8

La siguiente linea corresponde al proyecto “Mujeres indigenas empoderadas tejiendo vidas
libres de violencia”. Aprobado en 2019 y finaliza en 2020 (Continda en ejecucion). Los
resultados esperados son los siguientes:

Resultado.1. Mujeres y hombres Titulares de Derechos de SMV y SJC conocedoras y
sensibilizadas en torno a los derechos humanos de las mujeres, con énfasis en la
consecucion de una vida libre de violencia

- En el primer trimestre del proyecto, al menos 5 técnicas de las DMMs Titulares de
obligaciones de SJC y SMV completan un proceso de formacion y realizan un proceso de
réplicas con mujeres y hombres jévenes, y con la comisién municipal de la mujer de ambos
municipios

- 35 mujeres y 35 hombres Titulares de Derechos finalizan en el primer semestre del
proyecto un proceso de formacién y aumentan sus conocimientos sobre los derechos de las
mujeres y qué es la violencia de género

- Se han publicado al finalizar el proyecto, 28 notas que promueven los derechos civiles,
politicos y econdémicos de las mujeres Titulares de Derechos y 25 concernientes a la
eliminacion de la violencia contra las mujeres.

- Al finalizar el proyecto, se obtienen 1,000 reacciones de mujeres y hombres Titulares de
Derechos manifestadas a favor de los derechos de las mujeres y la eliminacion de la
violencia, en redes sociales.

Resultado.2. Fortalecida la participacién de las mujeres Titulares de Derechos en el marco
del SCD, a nivel municipal.

- Al menos 5 técnicas de las DMMs Titulares de Obligaciones de SJC y SMV completan
satisfactoriamente un proceso de formacion sobre las funciones y atribuciones de la DMM, el
derecho de participacion y SCD en el primer semestre del proyecto.

- Al finalizar el proyecto se realizan dos procesos de réplicas (uno en cada municipio) sobre
derecho de participaciéon ciudadana de las mujeres y el SCD, a las comisiones municipales
de la mujer.

- Las DMMs de SMV y SJC Titular de Obligaciones incorporan en su cartera de proyectos
las propuestas de proyectos de mujeres Titulares de Derechos y se comprometen
publicamente a buscar su financiamiento, al finalizar el proyecto.

Resultado.3. Creada y en funcionamiento una escuela de tejidos para ambos municipios
con sede en SMV.

- En el primer trimestre, el 70% de las mujeres capacitadas valoran positivamente la
capacitacion recibida

- En el primer semestre, se conforma un consejo de tejedoras por al menos 5 mujeres de
SMV y 4 mujeres de SJCH que conoce adecuadamente sus funciones de administracion,
dinamizacion y conservacion de la escuela de tejidos, y que ha realizado correctamente
dichas labores

- EI 70% de mujeres Titulares de Derechos inscritas en la escuela aprenden a tejer y bordar,
correctamente, y culminan por lo menos un lienzo de tejido al finalizar el proyecto y el 60%
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logra vender dichos tejidos
- El consejo de tejedoras, Titular de Responsabilidades realiza el control de calidad de los
tejidos y realiza por lo menos entrega de 1 lote de tejidos, para su comercializacion, a través
de la red de tejedoras, al finalizar el proyecto.

Linea 9

La siguiente linea corresponde al proyecto “CONTRATACION DE ASISTENCIAS TECNICAS
EN ORIGEN, CUYO OBJETO SEA FACILITAR EL CAMBIO ORGANIZACIONAL PRO EQUIDAD
DE GENERO EN LAS CONTRAPARTES LOCALES”. Aprobado en 2019 y finaliza en 2020
(Continta en ejecucidn)

Se espera contar con un Plan pro equidad de género de la organizacion.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
En base a los resultados obtenidos por la ejecucién de nuestras actividades, podemos
afirmar que los fines de la asociacion ENTREAMIGOS-LAGUN ARTEAN, explicitados en
sus Estatutos, concretamente en su articulo 2, han sido plenamente llevados a cabo y
cumplidos:

“La existencia de esta Asociacion tiene como fin la cooperacion al Desarrollo,
principalmente el empoderamiento de las mujeres y el acceso a una educacién digna,
inclusiva y de calidad, la educacion para la transformacién social y la defensa de los
Derechos Humanos, en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.”

A. ldentificacion de la actividad

Denominacioén de la actividad™®

ACTIVIDAD 2
Planificacion y ejecucion de proyectos de sensibilizacion y educacion para la
transformacion social en Euskadi sobre la realidad guatemalteca.

Servicios comprendidos en la actividad™

Linea 1.
Participacion en Ferias de ONGDs con venta de productos guatemaltecos.

e Participacion en Getxotik Mundura-Mundutik Getxora (GM-MG) 2019 a través de
las siguientes actividades:
a. Taller de Abalorios guatemaltecos en el edificio de Muxikebarri en la feria GM-
MG.

b. Venta de productos guatemaltecos.

- Participacién en la Feria Intercultural organizada por el Ayuntamiento de Ermua y
el Consejo municipal de Cooperacion, con venta de productos guatemaltecos
2019.

Linea 2

La siguiente linea corresponde al proyecto “Guatemaltecas: Voces de mujeres diversas

que reclaman justicia. Fase IlI” aprobado por DFB en 2018, ha finalizado su ejecucion en

29



noviembre de 2019.

Cine-Foro: proyeccion de 4 peliculas/documentales sobre aspectos relacionados a
las violencias sufridas por las mujeres, la vulneracion de sus derechos y el reclamo

de justicia, en Guatemala y en otras partes del mundo.

Espacio de formacién "Pentsa-Mos" donde se formara a titulares de derechos
sobre aspectos relacionados a las violencias sufridas por las mujeres, de
Guatemala y otras partes del mundo, la vulneracion de sus derechos y el reclamo
de justicia desde una mirada de diversidad sexual y de género.

Imparticion de 4 cursos monograficos a la poblacién estudiantil de la UPV/EHU de
Leioa sobre “Mujeres en un mundo en movimiento: mujeres migrando” y
“Transgénero. Cuerpos distintos, derechos iguales”.

Jornadas "Dialogo de mujeres diversas que transforman" espacio de reflexién y
aprendizaje mediante el intercambio de experiencias de diversas mujeres, de
organizaciones del Sur, del Norte, y del mundo.

Encuentro artistico-cultural de Guatemala "Voz de mujer: Cuenta-Leyendas”
Concurso fotografico "Luchas cotidianas de mujeres diversas" sobre historias
cotidianas que inmortalizan las luchas de mujeres diversas.

Exposicion de fotos itinerante "Luchas cotidianas de mujeres diversas" de 15
fotografias, ganadoras del concurso fotografico con el mismo nombre.

Espacio de encuentro "Sororidad y complicidad entre mujeres diversas" facilitado
por la feminista comunitaria Lorena Cabnal.

Sistematizacion de la experiencia del proyecto a través de la edicion de un video.

Linea 3

La siguiente linea corresponde al proyecto “Voces de mujeres diversas que reclaman
justicia” aprobado por la Agencia vasca de Cooperacién al Desarrollo en 2018, finaliza su

ejecucion en diciembre de 2020. (Continua en ejecucion)

Cine-Foro: proyeccion de 9 peliculas/documentales sobre aspectos relacionados
con las violencias sufridas por las mujeres, la vulneracion de sus derechos y el
reclamo de justicia, en Guatemala y en otras partes del mundo.

Espacio de formacién "Pentsa- tu" y "Pentsa-Mos" donde se formara a titulares de
derechos sobre aspectos relacionados con las violencias sufridas por las mujeres,
de Guatemala y otras partes del mundo, la vulneracién de sus derechos y el
reclamo de justicia desde una mirada de diversidad sexual y de géneros.

Imparticién de 10 cursos Monograficos a la poblacion estudiantil de la UPV/EHU
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de Leioa, Donosti y Gasteiz y/o a grupos jovenes de movimientos y colectivos

LGTBIQ

- Tres Jornadas "Dialogo de mujeres diversas que transforman" espacio de

reflexion y aprendizaje mediante el intercambio de experiencias de diversas

mujeres, de organizaciones del Sur y del Norte.

Concurso fotografico "Luchas cotidianas de mujeres diversas" sobre historias

cotidianas que inmortalizan las luchas de mujeres diversas.

Dos exposiciones de fotos itinerantes y virtuales: "Luchas cotidianas de mujeres

diversas" y "La Busqueda: Mujeres guatemaltecas que reclaman Justicia"

Dos espacios de encuentro "Sororidad y complicidad entre mujeres diversas"

facilitado por la feminista comunitaria Lorena Cabnal.

Seis espacios artisticos, culturales y politicos "Voz de mujeres": Dos “Cuenta-

Leyendas” y tres talleres de “Musica con alma de mujer” con un concierto final.
Linea 4

La siguiente linea corresponde al proyecto “Guatemaltecas: Voces de mujeres

diversas que reclaman justicia. Fase IV’ aprobado por DFB en 2019. Inicié en

septiembre del 2019 y aun contindia en ejecucion.

Elaboracion de un diagndéstico sobre la presencia, organizacion y empoderamiento
personal y colectivo de las mujeres diversas de Guatemala residentes en el
territorio historico de Bizkaia y sobre el impacto de sus procesos migratorios en el
origen.

Visibilizacion de las luchas y reivindicaciones de las mujeres guatemaltecas a
través de redes sociales y la pagina web de Entreamigos- Lagun Artean.
Exposicion Itinerante y virtual sobre las luchas y reivindicaciones de mujeres
diversas de Guatemala: “Guatemaltecas diversas luchas”.

Muestra de mensajes sobre la presencia, organizacion y empoderamiento
personal y colectivo de las mujeres diversas de Guatemala residentes en Bizkaia y
el impacto de sus procesos migratorios en el origen, asi como de sus luchas y
reivindicaciones en diferentes estaciones de Metro Bilbao.

Presentacién y devolucion de resultados del Diagndstico sobre la presencia,
organizacién y empoderamiento personal y colectivo de las mujeres diversas de
Guatemala residentes en el territorio historico de Bizkaia y sobre el impacto de sus

procesos migratorios en el origen, asi como los resultados obtenidos en el mismo.

Linea 5
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La siguiente linea corresponde al proyecto “Mujeres diversas alzando la voz”, financiado
por Secretaria General para la Paz y la Convivencia Direccion de Victimas y Derechos

Humanos del Gobierno Vasco en 2018 y que finaliz6 su ejecucion en junio de 2019.

- Talleres formativos en empoderamiento y radiodifusion: son un espacio de capacitacion,
expresion, reflexion y creacion, que pretende generar un proceso educativo y de
intercambio, mediante el cual las mujeres se apropiaran de la emisora como un
instrumento que les permita expresar sus sentimientos, opiniones y percepciones de la

realidad que viven como mujeres.

- Difusion de los programas radiales y pildoras informativas: A través de los programas
radiales, asi como de las pildoras informativas, se generara conciencia critica en la
ciudadania, difundiendo en este caso, lo que se hace y los resultados generados por las

mujeres durante el proceso continuo de formacion

Breve descripcion de la actividad®

Linea 1

e La asociacion planifica y ejecuta actividades de sensibilizacion en nuestro entorno,
al objeto de dar a conocer la realidad social de los grupos de poblacién
guatemalteca desfavorecida, destacando entre ellos a las mujeres indigenas, para
concienciar a la poblacién vasca acerca de los contextos mundiales en que estas

desigualdades, tanto alli como aqui, tienen lugar.

e Con nuestra participacion en las ferias de los diferentes Municipios conseguimos
trasladar a la poblacion que se acerca a nuestro stand sobre el trabajo que realiza
la organizacion en Guatemala, la situacion que vive el pais y mas concretamente,

el trabajo que realizan nuestras aliadas.

Linea 2
e La siguiente linea corresponde al proyecto “Guatemaltecas: Voces de mujeres

diversas que reclaman justicia. Fase III’ aprobado por DFB en 2018. Pese a que el
proyecto dio inicio en diciembre del 2018, la mayor parte de su ejecucion se
desarrollé en el 2019, ya que finalizé el 30 de noviembre del 2019. Este proyecto,

recogia las siguientes actividades:

¢ Cine-Foro: proyeccion de 4 peliculas/documentales sobre aspectos relacionados a
las violencias sufridas por las mujeres, la vulneracion de sus derechos y el reclamo

de justicia, en Guatemala y en otras partes del mundo.

o Espacio de formacién "Pentsa-Mos" donde se form¢ a titulares de derechos sobre
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aspectos relacionados con las violencias sufridas por las mujeres de Guatemala y
otras partes del mundo, la vulneracién de sus derechos y el reclamo de justicia

desde una mirada de diversidad sexual y de género.

Imparticion de 4 cursos monograficos a la poblacién estudiantil de la UPV/EHU de
Leioa y la Universidad de Deusto de Bilbao sobre “Mujeres en un mundo en
movimiento: mujeres migrando” impartido por Silvia Carrizo Fernandez vy
"Supervivencia y rebelion de las mujeres en el conflicto armado" impartido por

Aura Marina Yoc Cosajay.

Jornadas "De lo personal a lo politico. Reflexiones LGTBIQ Guatemala-Euskal
Herria". Supuso un espacio de reflexién y aprendizaje mediante el intercambio de

experiencias de diversas mujeres de organizaciones del Sur y Norte geografico.

Concurso fotografico "Luchas cotidianas de mujeres diversas" sobre historias

cotidianas que inmortalizan las luchas de mujeres diversas.

Exposicion de fotos itinerante "Luchas cotidianas de mujeres diversas" compuesta

por 16 fotografias de la fotoperiodista guatemalteca Cristina Chiquin Rodriguez.

Espacio de encuentro "Sororidad y complicidad entre mujeres diversas" facilitado
por la feminista comunitaria Lorena Cabnal Hernandez, en el albergue de

Otxandio.

Sistematizacion de la experiencia del proyecto a través de la edicién de un video.

Linea 3

La siguiente linea corresponde al proyecto “Voces de mujeres diversas que
reclaman justicia” aprobado por la Agencia vasca de Cooperacion al Desarrollo en
diciembre del 2018 y que finaliza en diciembre de 2020, por lo que aun, continda
en ejecucion. Concretamente, en el afio 2019, se han desarrollado las siguientes

actividades en las diferentes capitales y municipios de Euskal Herria:

Cine-Foro: proyeccion de 4 peliculas/documentales sobre aspectos relacionados
con las violencias sufridas por las mujeres, la vulneracién de sus derechos y el
reclamo de justicia, en Guatemala y en otras partes del mundo.

Espacio de formacién "Pentsa-Mos" donde se formé a titulares de derechos sobre
aspectos relacionados con las violencias sufridas por las mujeres, de Guatemala y
otras partes del mundo, la vulneracion de sus derechos y el reclamo de justicia
desde una mirada de diversidad sexual y de géneros.

Imparticion de 6 cursos Monograficos a la poblacién estudiantil de la UPV/EHU de
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Leioa, Donosti y Gasteiz, asi como en la Universidad de Deusto de Bilbao.
Jornadas " De lo personal a lo politico. Reflexiones LGTBIQ Guatemala-Euskal

Herria Espacio de reflexibn y aprendizaje mediante el intercambio de
experiencias de diversas mujeres de organizaciones del Sur y Norte geografico.
Concurso fotografico "Luchas cotidianas de mujeres diversas" sobre historias
cotidianas que inmortalizan las luchas de mujeres diversas.

Dos exposiciones de fotos itinerantes y virtuales: "Luchas cotidianas de mujeres
diversas" y "La Busqueda: Mujeres guatemaltecas que reclaman Justicia" de la
fotoperiodista guatemalteca Cristina Chiquin Rodriguez.

Dos espacios de encuentro "Sororidad y complicidad entre mujeres diversas"

facilitado por la feminista comunitaria Lorena Cabnal en Otxandio y en Eibar.

Linea 4

La siguiente linea corresponde al proyecto “Voces de mujeres diversas que
reclaman justicia. Fase IV’ financiado por DFB en 2019, que dio inicio en el mes
de septiembre del mismo afio, por lo que, en el 2020 se ha continuado con su

ejecucion.

Elaboracién de un diagndéstico sobre la presencia, organizacion y empoderamiento
personal y colectivo de las mujeres diversas de Guatemala residentes en el
territorio histérico de Bizkaia y sobre el impacto de sus procesos migratorios en el
origen.

Visibilizacion de las luchas y reivindicaciones de las mujeres guatemaltecas a
través de redes sociales y la pagina web de Entreamigos-Lagun Artean.
Exposicion Itinerante y virtual sobre las luchas y reivindicaciones de mujeres

diversas de Guatemala: “Luchas cotidianas de mujeres diversas”.

Realizacion de un motion graphic a partir de los resultados obtenidos en el
Diagnostico sobre la presencia, organizacion y empoderamiento personal y
colectivo de las mujeres diversas de Guatemala residentes en el territorio histérico

de Bizkaia y sobre el impacto de sus procesos migratorios en el origen.

Linea 5

La siguiente linea corresponde al proyecto “Mujeres diversas alzando la voz’,
financiado por Secretaria General para la Paz y la Convivencia Direccién de

Victimas y Derechos Humanos del Gobierno Vasco en 2018. Dicho proyecto
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finalizé en junio del 2019.

12 Talleres formativos en empoderamiento y radiodifusién: son un espacio de
capacitacion, expresion, reflexion y creacion, que pretende generar un proceso
educativo y de intercambio, mediante el cual las mujeres se apropiaran de la
emisora como un instrumento que les permita expresar sus sentimientos,
opiniones y percepciones de la realidad que viven como mujeres.

Difusion de los programas radiales y pildoras informativas: A través de los
programas radiales, asi como de las pildoras informativas, se ha generado
conciencia critica en la ciudadania, difundiendo en este caso, lo que se hace y los
resultados generados por las mujeres durante el proceso continuo de formacion.
Programa de debate organizado en Mandragora sobre la discriminacién que
sufrimos las mujeres en la actual, en el que participd como invitada especial

Arantxa Gutiérrez

B.

Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Numero

Personal asalariado

3

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

c. Coste y financiacion de la actividad

COSTE?* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 131.009,27
c. Ayudas monetarias 99.999,22

d. Ayudas no monetarias 31.010,05

Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Aprovisionamientos

Compras de bienes destinados a la actividad

Compras de materias primas

Compras de otros aprovisionamientos

Trabajos realizados por otras entidades
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e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 115.145,32
Otros gastos de la actividad 10.214,68
a. Arrendamientos y canones 2.762,78
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 1.847,40
d. Transportes
e. Primas de seguros 925,36
f.  Servicios bancarios 103,84
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. Suministros 739,96
i. Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad
k. Ofros gastos de gestion corriente 3.832,71
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros 13,78
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 256.380,43
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®

Contratos con el sector publico
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Subvenciones 278.080,43

Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 278.080,43

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Las actividades de sensibilizacion y educacion para la transformaciéon social, que se
realizan en el Pais Vasco, estan dirigidas a la ciudadania vasca en general. Titulares de
derechos de responsabilidades y obligaciones, mujeres y hombres, personas diversas,
residentes en Bizkaia, Gipuzkoa y Araba, autdéctonas y migrantes y de edades

comprendidas entre los 18 hasta los 75 aprox.

Seran titulares de derechos, responsabilidades y obligaciones, con apertura para el
conocimiento y reconocimiento de otras formas de lucha, y con interés y capacidad para

incluirlas de manera estratégica en su accionar, tanto a nivel personal como profesional.

Se ha trabajado de manera especifica con alumnado y profesorado de la EHU/UPV asi

como de la Universidad de Deusto.

Las mujeres somos las protagonistas en la mayor parte de los procesos, a fin de poder
compartir y canalizar la normalizacion de las multiples opresiones y violencias, a través de

espacios de recuperacion y defensa de nuestro cuerpo-tierra territorio.

Clases de beneficiarios/as:

El publico en general que acude a las actividades que se realizan es la poblacion
beneficiaria directa.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*

No hay requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a, ya que todas las
actividades de sensibilizacién descritas son abiertas al publico en general, aunque,
buscamos llegar a mujeres, titulares de derechos, de diferentes edades y procedencias,
residentes en Bizkaia, Gipuzkoa y Araba, autéctonas y migrantes. Nos apoyamos en la
difusién entre organizaciones feministas, organizaciones de mujeres migrantes, colectivos

LGTBIQ, ONGD que trabajan género e instituciones aliadas y afines en EA-LA, porque
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consideramos que las mujeres son las principales protagonistas del proyecto, son el
centro de las acciones; aun asi también se quiere llegar a hombres, de diferentes edad y
procedencias que tengan interés en cuestionar el orden patriarcal y heteronormativo de

sistema generador de desigualdades.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

El apoyo que recibe la poblacién beneficiaria es la dotacién de informacion, materiales de
apoyo generados por esta organizacion y, sobre todo, traspaso de conocimiento sobre la
realidad guatemalteca.

Ademas, se dota a la poblacién vasca, y mas concretamente a las mujeres, de estrategias
para poder crear una amplia comunidad feminista de mujeres diversas y organizadas a fin
de que puedan ser protagonistas de las decisiones que afectan a sus propias vidas.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Linea 1
Mas de 500 personas conocen el trabajo que realiza la Asociacién y la situacién en la que
se encuentra la sociedad guatemalteca, especialmente nuestras aliadas, gracias a la

informacion que se comparte a través de las diferentes ferias.

Linea 2
El proyecto “Guatemaltecas: Voces de mujeres diversas que reclaman justicia. Fase III’

ha obtenido los siguientes resultados:
R1. Creados espacios de informaciéon y formacion para la ciudadania vizcaina sobre
la realidad y violencias que viven mujeres diversas, de Guatemala, y de otras partes

del mundo, y cuales son sus luchas y reivindicaciones por sus derechos.

R2. Propiciados espacios de encuentro artistico, cultural y politico, donde mujeres
diversas, de Guatemala y de otras partes del mundo, visibilizan y reivindican las
luchas por sus derechos.

Se han creado diferentes espacios de formacion e informacion, a fin de que publico
diferente pudiera estar llegando a cada una de ellas.

Asi se ha contado con:

Sesiones de cine foro, Formaciones Pentsa-MOS, Monograficos en las universidades,
Jornadas e incluso espacios formativos dirigidos a titulares de responsabilidades y
obligaciones, como han podido ser las formaciones sobre “Cémo incorporar la diversidad
sexual y de género en los proyectos de cooperacion” o la formacion sobre como

incorporar la perspectiva del feminismo comunitario en los proyectos de cooperacién
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(ambos espacios con aforo completo).

Pese a que no se ha llegado al numero total de titulares de derechos previstos para las
sesiones de cine foro, la valoracién que se hace de la actividad es muy positiva, ya que se
han creado espacios de reflexion muy interesantes. Si cabe resaltar, que, del total de
participantes, mas del 85 por ciento, han sido mujeres.

Mas del 85% de las participantes de las formaciones Pentsa-MOS han sido mujeres, y
cabe destacar que muchas de ellas han comentado que nunca se habian planteado la
globalidad de las violencias que sufrimos las mujeres por el mero hecho de serlo.

En los monograficos, mas del 85% de las participantes han sido mujeres. Al haber tratado
temas globales pero que en pocas ocasiones se tratan de manera tan concreta y cercana,
ha permitido que las y los estudiantes hayan podido ampliar sus conocimientos
relacionados con las diferentes tematicas.

En relacion a la participacion de las Jornadas, mas de 60 personas han acudido a ellas, y

mas del 75% de las participantes, han sido mujeres.

Linea 3

La siguiente linea corresponde al proyecto “Voces de mujeres diversas que reclaman
justicia” aprobado por la Agencia vasca de Cooperacién al Desarrollo en 2018, finaliza su
ejecucion en diciembre de 2020. (Continua en ejecucién). Los resultados esperados son

los siguientes:

R.1. Creados espacios de informacion y formacion para la ciudadania vasca sobre
la realidad y violencias que viven mujeres diversas, de Guatemala, y de otras partes

del mundo, y cuales son sus luchas y reivindicaciones por sus derechos.

- Alo largo del proyecto, al menos 920 titulares de derechos (75% son mujeres) han
asistido a las 9 proyecciones de las peliculas y documentales sobre la realidad de
mujeres diversas, de Guatemala, y de otras partes del mundo, y han participado

activamente en las reflexiones del Cine-Foro.

- Al finalizar el proyecto, al menos el 85% de titulares de derechos (75% son
mujeres) participantes en el espacio de formacion "Pentsa-tu" y "Pentsa-Mos"
adquieren nuevos conocimientos sobre la realidad y violencias que viven mujeres
diversas, de Guatemala, y de otras partes del mundo, y cuales son sus luchas y

reivindicaciones por sus derechos.

- Al finalizar el proyecto, al menos el 85% de la poblacién universitaria de la
UPV/EHU y/o a grupos jovenes de movimientos y colectivos LGTBIQ (75% son

mujeres) titulares de derechos participante en los cursos monograficos tiene mayor
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conocimiento sobre la realidad de mujeres diversas, de Guatemala, y de otras

partes del mundo, y cuales son sus luchas y reivindicaciones por sus derechos.

- Al finalizar el proyecto, al menos 180 titulares de derechos (75% son mujeres) han
asistido a las Jornadas "Dialogo de mujeres diversas que transforman “y han

participado activamente en las reflexiones.

R2. Propiciados espacios de encuentros artisticos, culturales y politicos, donde
mujeres diversas, de Guatemala y de otras partes del mundo, visibilizan y

reivindican las luchas por sus derechos.

- Al menos 70 titulares de derechos (90% son mujeres) han participado activamente

en los espacios de encuentro artistico, cultural y politico de mujeres diversas.

- Al finalizar el proyecto, el 65% de las y los titulares de derechos (90% son
mujeres) que han participado en los espacios artisticos, culturales y politicos han
ampliado sus conocimientos sobre las luchas y reivindicaciones de mujeres
diversas.

- Al finalizar el proyecto, al menos 2500 personas (75% son mujeres) han visitado la
exposicion fotografica itinerante y virtual sobre las luchas y reivindicaciones de los

derechos de las mujeres guatemaltecas.

Linea 4
La siguiente linea corresponde al proyecto “Voces de mujeres diversas que reclaman
justicia. Fase IV” financiado por DFB en 2019. Finaliza su ejecucion en septiembre de

2020. (Continua en ejecucion) los resultados esperados son los siguientes:

Resultado 1. Realizado un diagndstico sobre la presencia, organizaciéon y
empoderamiento personal y colectivo de las mujeres diversas de Guatemala
residentes en el territorio histérico de Bizkaia, y sobre el impacto de sus procesos

migratorios en el origen.

- Al finalizar el proyecto, EA-LA cuenta con un documento de Diagndstico sobre la
presencia, organizacion y empoderamiento personal y colectivo de las mujeres
diversas de Guatemala residentes en el territorio histérico de Bizkaia y sobre el

impacto de sus procesos migratorios en el origen.
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Resultado 2. Realizada una campana de sensibilizacion y educacion para la
transformacion social a través de la visibilizaciéon de las luchas y reivindicaciones
de las mujeres guatemaltecas de Bizkaia y Guatemala.

- Durante el proyecto ha aumentado el numero de interacciones en las redes
sociales de EA-LA y las visitas a su pagina web.

- Alfinalizar el proyecto, al menos 200 titulares de derechos (75% son mujeres) han
visitado la exposicion itinerante “Guatemaltecas diversas luchas”.

- Durante el proyecto, 3 estaciones del Metro Bilbao reciben los paneles
informativos sobre la presencia, organizacién y empoderamiento personal vy
colectivo de las mujeres diversas de Guatemala residentes en Bizkaia y el impacto
de sus procesos migratorios en el origen, asi como de sus luchas vy
reivindicaciones.

- Titulares de derechos, responsabilidades y obligaciones suman un total de 60
personas que participan en la presentacion y devolucion de resultados del
Diagnodstico sobre la presencia, organizacion y empoderamiento personal y
colectivo de las mujeres diversas de Guatemala residentes en el territorio histérico
de Bizkaia y sobre el impacto de sus procesos migratorios en el origen, asi como

los resultados obtenidos en el mismo.

Linea 5

La siguiente linea corresponde al proyecto “Mujeres diversas alzando la voz’, financiado
por Secretaria General para la Paz y la Convivencia Direccion de Victimas y Derechos
Humanos del Gobierno Vasco en 2018. Finalizd su ejecucion en junio de 2019.

Resultados alcanzados:

Resultados 1. Capacitadas mujeres residentes en Getxo, y de otros municipios de
Bizkaia, migradas y autéctonas, en materia de género, diversidad e interculturalidad
y herramientas de comunicacién radial, para alcanzar el empoderamiento individual

y colectivo del espacio publico.

Resultado 2. Sensibilizada la ciudadania de Getxo, y de otros municipios de Bizkaia,
en materia de género, diversidad e interculturalidad, a través de pildoras
informativas y programas radiales, presentados, redactados y grabados con la voz

de mujeres residentes en Getxo, migradas y autéctonas.
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Los indicadores previstos para ambos resultados son:
Indicadores de proceso:

- Se han realizado 12 talleres de formacién en empoderamiento y radiodifusién en
materia de género, diversidad e interculturalidad y herramientas de comunicacién

radial.

- Al finalizar el proceso de formacion, se han capacitado 25 mujeres residentes en
Getxo, y de ofros municipios, migradas y autdctonas para alcanzar el

empoderamiento individual y colectivo del espacio publico.

- Al finalizar el proyecto, se cuenta con al menos 8 programas radiales, uno de ellos
emitido desde el espacio publico- 6 pildoras sociales en materia de género,
diversidad, interculturalidad y un video de sistematizacion del proyecto, que se
difunden, tanto en la radio como en otros medios de comunicacién y espacios

alternativos de participacion ciudadana.

- Se harealizado una Mesa Redonda "Nosotras en las ondas" sobre el papel de las

mujeres en la radio.

- Alfinalizar el proyecto, al menos 500 personas de la poblacién vizcaina conocen y/

o ha participado de acciones del proyecto.
Indicadores de resultado:

- Al finalizar el proyecto al menos el 80% de las mujeres participantes son capaces
de reflexionar de manera critica sobre situaciones y realidades propias y colectivas

en temas de género, interculturalidad, diversidad sexual, comunicacion...

- Al finalizar el proyecto al menos el 80% de las mujeres participantes poseen
conocimientos sobre género, interculturalidad, diversidad sexual y comunicacion,

para construir un discurso critico en el espacio publico.

- Al finalizar el proyecto, al menos el 80% de las mujeres participantes cuentan con
las herramientas comunicativas necesarias para elaborar pildoras sociales y

programas radiales.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

En base a los resultados obtenidos por la ejecucion de nuestras actividades, podemos
afirmar que los fines de la asociacion ENTREAMIGOS-LAGUN ARTEAN, explicitados en sus
Estatutos, concretamente en su articulo 3° han sido plenamente llevados a cabo vy
cumplidos:

“Esta Asociacion colaborara y creara proyectos de ayuda y pondra en marcha cuantas
acciones estime necesarias tanto para la difusiéon de sus Programas y captacion de nuevos
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| socios, como para la obtencién de la financiacién necesaria’.

A. ldentificacion de la actividad

Denominacioén de la actividad?

ACTIVIDAD 3

Programa de becas de estudio “PATOJAS”

Servicios comprendidos en la actividad®®

Los unicos servicios que se prestan en esta actividad son la facilitacion de becas de
estudios a los nifios, nifias y adolescentes inscritos en el programa.

Breve descripcion de la actividad®®

El proyecto se inicid6 debido a que la Asociacién piensa que la educacion de los y las
jovenes es imprescindible para el cambio y el progreso de un Pueblo y su Sociedad. La
capacitacion académica es el instrumento para que estos “Patojos” lleguen a ser duefios y
duefas de su futuro y de esta manera puedan ayudar, posteriormente, al desarrollo de
sus familias y comunidades.

El proyecto "Patojos" es un programa de becas de estudio entendido desde la légica de que
todo nifo y toda nifia tiene derecho a la ensefianza, no debiendo trabajar antes de llegar a la
edad laboral.

El Proyecto se lleva a cabo en el Departamento de Huehuetenango, en los Municipios de
Todos Santos Cuchumatan, San lidefonso Ixtlahuacan y Chiantla; en el Departamento de
Sacatepéquez; en el Departamento de Quetzaltenango y en el Departamento de Solola,
comunidades de Nahuala y en las que trabaja una de nuestras socias, CEIBA.

Para el buen funcionamiento del Proyecto se han creado Comités Locales en los diferentes
departamentos: con el objetivo de realizar la seleccion y seguimiento de las becas. Asimismo,
existe una persona encargada de su coordinacion.

La financiacion del proyecto se realiza con las aportaciones que hacen personas individuales
(“padrinos y madrinas”), asi como algunos grupos. Se intenta que haya una relacion personal
entre ambas partes, aunque hay personas que prefieren no “personalizar’ su ayuda y entonces
no se les asigna un nifio o nifia becada. Pedimos que el compromiso, hasta donde sea posible,
abarque al menos un ciclo completo de ensefianza (tres afos en Basico o Diversificado y seis
en Primaria).

Los importes de las becas se calculan valorando en cada ciclo el importe de los gastos reales
(alojamiento, comida, inscripcion y colegiatura, otros gastos de la ensefianza, transporte, etc...)
y de ahi, deduciendo la parte que debe aportar cada persona, sacamos el monto de las becas.
A la hora de conceder las becas de estudio, se priorizan las de ensefianza secundaria (Basico
y Diversificado) y, en general, aquellas que se refieran a estudios cuyo costo sea dificiimente
asumible por las familias de los y las becadas.

El y la becada se compromete a obtener un rendimiento minimo (70 sobre 100) y no dejar
asignaturas pendientes. Aunque, en funcién de las circunstancias personales, se valora el
esfuerzo e interés por encima de los resultados.

Asimismo, debera presentar, cada vez que le den calificaciones, una copia de las mismas con
una carta dirigida a quien le apoya.

Se exige también la realizacion cada afo de algun trabajo en beneficio de la comunidad, que
ellos y ellas mismas determinan y una actitud solidaria y de apoyo en temas escolares. El
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Comité Local ha afiadido un compromiso mas, que, aunque muy razonable, parece dificil de
cumplir: que, cuando terminen sus estudios, se comprometan a su vez a apadrinar a otro nifio/
a de Primaria.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Numero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 4

c. Coste y financiacion de la actividad

COSTE* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 50.819,1
a. Ayudas monetarias 45.505,79

b. Ayudas no monetarias 5.313,31

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones 856,32

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes 572,60

d. Transportes

e. Primas de seguros 286,81
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Servicios bancarios

—

32,19

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

239,36

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad

k. Otros gastos de gestion corriente

1.187,93

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

495,3

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

54.479,6

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

53.839,52

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)*

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

53.839,52
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D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Adjuntamos a continuacion el cuadro de los nifios y nifias beneficiarias del programa
“Patojos”

N° estudiantes curso 2019: 169 iniciaron el curso y tras el viaje de seguimiento aumentoé
el nimero hasta 172.

POR ASOCIACIONES

PRIMARIA BASICO DIVERSIFICADO
28 86 55
ASOCIACIONES BECADAS BECADOS
AJOMAYA 22 7
IXTAHUACAN 14 11
CHIANTLA —SAGRADA FAMILIA- 13 0
NAHUALA 3 1
NUEVOS HORIZONTES 2 0
SANTO DOMINGO XENACOJ 14 6
TODOS SANTOS 2 1
SUMPANGO 15 11
CEIBA 22 0
SAN LUCAS TOLIMAN 9 0
CEDEPEM 16 0
TOTAL 132 37
POR CURSOS
CURSOS BECADAS BECADOS
PRIMARIA 15 13
BASICO 76 10
DIVERSIFICADO 41 14
TOTAL 132 37

Clases de beneficiarios/as:

Los y las beneficiarios/as de las becas “Patojos” son nifios, nifias, mujeres y
adolescentes. Se prioriza a nifas y mujeres.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*®

La seleccién de los y las jévenes que son beneficiarias del proyecto de becas de estudio
“PATOJAS” viene dada por la capacidad econémica que muestre la familia (cada comité
local supervisa este aspecto de una forma individual) y, posteriormente, por el nivel de
aplicacion y rendimiento académico que demuestre.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Son las personas beneficiarias de las becas las que reciben apoyo econémico para poder
cursar sus estudios y, en algunos casos también, ayuda para hacer frente a dificultades
de aprendizaje, problemas personales, etc.
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Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

169 alumnos y alumnas, 132 chicas y 37 chicos, estudiantes de primaria, secundaria y
diversificado siguen con sus estudios mediante la adjudicacion de becas que se lo
permiten.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

En base a los resultados obtenidos por la ejecucién de nuestras actividades, podemos
afirmar que los fines de la asociacion ENTREAMIGOS-LAGUN ARTEAN, explicitados en
sus Estatutos, concretamente en su articulo 2, han sido plenamente llevados a cabo y
cumplidos:

“La existencia de esta Asociacion tiene como fin la cooperacion al Desarrollo,
principalmente el empoderamiento de las mujeres y el acceso a una educacion digna,
inclusiva y de calidad, la educacion para la transformacién social y la defensa de los
Derechos Humanos, en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.”

A. lIdentificacion de la actividad

Denominacioén de la actividad®®

ACTIVIDAD 4

Identificacién y ejecucién de proyectos para el Fortalecimiento Institucional

Servicios comprendidos en la actividad®”

Linea 1

Fortalecimiento Ongs de Getxo. Es una convocatoria anual para financiar parcialmente los
gastos de funcionamiento y de mejora de gestion de Entidades y Organizaciones no
Gubernamentales de Desarrollo (ONGD) de Getxo, fortaleciendo de esta manera el tejido
asociativo del municipio.

Linea 2.

Esta linea corresponde al proyecto “REALIZACION DE DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO DE GENERO Y ELABORACION DEL PLAN DE ACCION
ESTRATEGICO PRO-EQUIDAD DE GENERO”, financiado por la Agencia Vasca de
Cooperacion al Desarrollo en 2018, aunque ha sido ejecutado en 2019 vy finaliza en
junio de 2020 (continua en ejecucion).

Breve descripcion de la actividad®®

Linea 1

Subvenciones de caracter ordinario o anual, siendo la finalidad de la presente convocatoria
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Linea 2

Este proyecto se divide en dos fases, la primera consiste en la elaboracion de un
Diagndstico de Género de la organizacién y una vez obtenido el Diagndstico, se elabora el

Plan pro equidad de género de la organizacion.

e Diagnostico:durante los primeros meses del proceso, se desarrollara un proceso de
recogida de informacion tanto cuantitativa como cualitativa, que nos permita obtener una
“foto” de como la organizacién tiene integrada la perspectiva de género en sus diferentes
dimensiones: politicas, estructura, dinamicas de funcionamiento, procesos de trabajo,

valores y cultura.

e Plan de Accion:a partir de las conclusiones extraidas del Diagndstico, se definiran los
objetivos de equidad de género que la organizacion quiere alcanzar a medio y largo
plazo, los resultados y acciones necesarias para alcanzarlos, y los plazos e indicadores
para dar seguimiento a su cumplimiento.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Numero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE* IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 46.233,93
46.233,93

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades
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e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 288,04

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

j- Perdidas por créditos incobrables derivados de
la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros 62,02

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 46.583,99

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Todas las personas que forman parte de la organizacién: personal técnico, personal
voluntario y integrantes de la Junta Directiva

Clases de beneficiarios/as:

Se organiza un grupo de Género que sera quien lidere el proceso. Este grupo esta integrado
por el equipo técnico, 3 personas de Junta Directiva y dos voluntarias. Una persona del
equipo técnico es la Referente de género y sera la encargada de comunicarse con la
consultora que guia el proceso.
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Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*’

Formar parte de la organizacion.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Se cuenta con un documento de Diagnéstico de género de la organizacion.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

En base a los resultados obtenidos por la ejecucion de nuestras actividades, podemos
afirmar que los fines de la asociacion ENTREAMIGOS-LAGUN ARTEAN, explicitados en sus
Estatutos, concretamente en su articulo 3°, han sido plenamente llevados a cabo vy
cumplidos:

“Esta Asociacion colaborara y creara proyectos de ayuda y pondra en marcha cuantas
acciones estime necesarias tanto para la difusiéon de sus Programas y captacion de nuevos
socios, como para la obtencion de la financiacion necesaria”

5 INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION*
A. Medios Personales®
¢ Personal asalariado Fijo

Numero
medio* Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional*®

« Personal asalariado No Fijo

Numero

medio*’ Tipo de contrato®® Categoria o cualificacion profesional*
2 Temporal Oficiales administrativos

1,63 Temporal Auxiliares administrativos

o Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a
medio® la entidad
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Voluntariado

Numero

medio®’ Actividades en las que participan
- Ferias

4 - Actividades sensibilizacion

- Gestion proyecto Patojas

B. Medios materiales

Numero

Centros o establecimientos de la entidad

Titularidad o relacién juridica

Localizacion

1

Arrendamiento

c/Telletxe, 1° E, 1 D, Getxo, Bizkaia

Caracteristicas

| Pequefia Oficina

Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacién
9 3 escritorios, 4 ordenadores de mesa, | c/Telletxe, 1° E, 1 D, Getxo, Bizkaia

1 ordenador portatil, impresora,

escaner, teléfono fijo, Internet,

armarios, 1 estanteria con libros y

sillas.

c. Subvenciones publicas®
Origen Importe Aplicacién
AYTO GETXO OXLAJUJ E 29.000 | Actividad 1
DFB OXLAJU E 199.999 | Actividad 1
AYTO GETXO CEDEPEM 29.000 | Actividad 1
AYTO.LEIOA CEDEPEM 18.000 Actividad 1
DFB CEIBA 120.000 | Actividad 1
DFB OXLAJUJ E 120.000 | Actividad 1
AYTO GEXTO MANCTZOLJYA 29'000 Actividad 1
AYTO LEIOA MACTZOLOJYA 1 8' 000 | Actividad 1
DFB CEIBA "y00 | Actividad 1
15.000

DFB 2018. Guatemaltecas: Voces de 44.986,84 | Actividad 2
mujeres diversas que reclaman Justicia
Fase Il
AVCD. Voces de Mujeres diversas que 222.880,52 | Actividad 2
reclaman justicia.
DFB 2019. Voces de mujeres diversas que 45.000 | Actividad 2
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reclaman justicia Fase IV.
Secretaria General para la paz vy 3.908,79 | Actividad 2
convivencia. Direccion de victimas y DDHH
del Gobierno Vasco.

AYTO GETXO FORTALECIMIENTO

AVCD DIAGNOSTICO+PLAN 7.563,30 Actividad 4
PROEQUIDAD 39.020,69 | Actividad 4

6 RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto®® Origen® Importe

Las personas que integran la Junta
Directiva no reciben ningun tipo de
retribucion  por el cargo que
desempefian

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe

- Responsable de Cooperacién al

Desarrollo Articulo 13 Bis de los | 37.651,92
- Responsable de Educacion para la | Estatutos

Transformacion Social 34.210,08

7 ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN
QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

1. PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO, con los siguientes ejes de
trabajo:

- Poder Local

- Empoderamiento de mujeres

- Soberania alimentaria

- Desarrollo econémico Local

2. SENSIBILIZACION Y EDUCACION PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL, a través
de:

- Presencia en exposiciones, ferias solidarias, mediante paneles informativos, etc...

- Participando en jornadas, mesas redondas sobre Guatemala o sobre cooperacion.

- Teniendo presencia en medios de comunicacion para difundir los fines y actividades
de la organizacién.

- Gestionando las redes sociales de la organizacién

- Ejecutando proyectos de EPTS

3. GESTION INTERNA:

En cuanto a la gestidon de personal y referente a cada uno de los colectivos anteriormente
sefialados, se realiza mediante las siguientes acciones:
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- Personas socias: Informandolas de la marcha de la asociacion y sensibilizandolas
sobre la necesidad de su apoyo.

- Personas voluntarias: Estableciendo adecuados planes de voluntariado donde cada
persona tenga bien identificados los aportes que debe hacer, siempre en funcion de sus
posibilidades.

- Personas contratadas: Estableciendo condiciones éptimas de trabajo que permitan
realizarlo dignamente, favoreciendo su crecimiento profesional.

En cuanto a la gestion de los recursos materiales y la gestién econémica:

- Llevando una adecuada contabilidad econémica y financiera de los recursos que las
personas particulares y las entidades donantes ponen en nuestras manos.

- Estableciendo planes de trabajo adecuados que permitan una gestion eficiente de los
recursos materiales de los que dispone la asociacién.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
AINARA AZAOLA PRESIDENTA

ARCONADA > ’

LEIRE GUTIERREZ DIEZ VICEPRESIDENTA

- ’L o
JACOBO RODRIGUEZ SECRETARIO
PRIETO

\ ’/— e

7(

IZASKUN RODRIGUEZ TESORERA
ELKORO
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1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce meses.
Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural, se recogeran
las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion Publica
(Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que esta
adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.
6 Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones
civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones,
sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad de los
contenidos del apartado 4 de la Memoria.

9 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte
de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara como
actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de dicha
actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del barrio X” o
“construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

11 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relaciéon con los servicios o actuaciones en ella
incluidos, si los hubiere.

12 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En
los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su numero
entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

14 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

15 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante
precio.
16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

18 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte
de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara como
actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de dicha
actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del barrio X” o
“construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.



19 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

20 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relaciéon con los servicios o actuaciones en ella
incluidos, si los hubiere.

21 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En
los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su numero
entre todas ellas.

22 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

23 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

24 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante
precio.
25 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

26 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

27 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte
de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara como
actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de dicha
actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del barrio X” o
“construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

28 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

29 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella
incluidos, si los hubiere.

30 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En
los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su numero
entre todas ellas.

31 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

32 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

33 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante
precio.
34 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

35 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados



36 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte
de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara como
actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de dicha
actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del barrio X” o
“construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

37 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

38 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relaciéon con los servicios o actuaciones en ella
incluidos, si los hubiere.

39 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En
los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su numero
entre todas ellas.

40 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

41 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacidon para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

42 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

43 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

44 Para calcular el numero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afo no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los fijos
al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida por
doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse como
personal fijo, pero sélo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afo o jornada del afo
efectivamente trabajada.

45 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos TC-
2.

46 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

47 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n°® medio de personas contratadas = n°
medio de semanas trabajadas / 52.

48 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos TC-
2.

49 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

50 Se indicara el numero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

51 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no fijo.



52 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo subvencionador
(descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se destinan y, en su caso, las
condiciones a que estan sujetas.

53 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

54 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones, tales
como cuotas de socios 0 usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

55 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a las
ejercidas como miembro de la Junta Directiva.



MEMORIA ECONOMICA (PYMESFL)
EJERCICIO 2019
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1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

1.1 ACTIVIDAD Y OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD:

"Entracmigos-Lagun Ardean” @ uno asocleckin constiiuida el 24 de diciemibre dea 1994,
deciomdo de "wiilicod poblica” por la Secrefana General Téonico del Minkteno del nfenor
medianie Orden del 20 de enemde 201 |,

En "Enfreamigos-Logun Adeon” fenemaos como objetvo principal de nuestro frabajo o
cooperacidn v sofdoridad con &l pueblo de Guatemala, hociendo especial &nfass en fos
grupos sociales mas vulnerables como son la pobdacidn incigena, 18 carmpesnos, 1 muper y
ko infancia, Pora gllo. apoyormos processs de desamollo y dinamicas de caracter soslenitie,

gue supohgan und fronsformocidn de o sociedod guaternalteca desde un punto de vista
popLiar,

12 MISION

Generor desde ko cooperacian al desamollo, ki modificacion de los condicionss de vidao v
subsistencio concreta de kos sectores populares, ademds de foralecer capocikdades de
orgunizocion ¥y de generccion de processs de empoderamiento v consfreccion de

derechos por parte de dichos seciores.




1.3 VISION

Cada pals, puebio y comunidad, debe ser profogonita v sujeto de s proplo desarclio, con
e 9 un oo prosimes mas digno, ecuilafive y libre.

14 ENFOGQUE DE GENERO

Lo enterdermas coma una heramienia gue pemnife analizor kos diferencias enfre kos roles de
hombiras ¥ mageras, of como las resporsabdicades, el ocoeso, el uso y confrol sobre los
fecursos, los problemas o las necesidodes, propéedades ¥ oportunidodes, con el propdsio de
planificor ol desarobs con efickenca v eqguidad pora superarn kas discriminaciones existentes,

1.5 ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

Inzidencia Folifle; Lo cooperacion sobidanio no pueds desamobass coherentements sin
feneren cuenta los deckivos conciclonanies polilicos, socioles vy econdmicos que lo afectan.
Por ello, el apayo a proyectos de incidencia poltica a nivel locaol, regional y naciona s una
e nuestnos proicodes.,

Desarrolle sostenible de comunidades campesinos: Considaerames que sl bien el desanalo
econsmico-productive contibeve o mifigor i excluson este debe esfor ocompofiado de
oociones de apoyo gue requieren de plonteormienios mds nlegrales, coneclados con la
inckencia poitico, tales como ka capacidod de negociacion soboe créditos. el control subee
s meconismos de produccidn, lo divesificociin de cultivos, o ovtonomia de los
infarmedanos ¥ el desarollo de o leonclogio scoldgco baja en insumos guimicos v

energehicos entre ofnos,

sarvicios bidsicos v reivindicacidn de derechos: Muchos comunioodss v orgaontacionss, de
formo habibeal, suplen con b aulo-organizacion vy aulcgeslion aduncs e (05 Conendaas

bdsicos de servicios deinfroesiuctones estotales, Bn este contexio, ademads de proveer
apoye asktencial, creemos &n K neceddad de pofenciar o organizacidn comunitana v
populor, o sensbilzacion sockal v & ferlalecimisnto delas insfondios locales como vios parg
el empoderdmiento de kos comunidades.

cludadangs/ds; Ruesto morco de referencia para fraboiar ks estruciungs cemocnificas es
gl municipio, enfendido como espoco teriiodal inmedialo en & que b ciedodania se

reconoce con mayor foclicod, Por ello. difgimos nussiio frmboje hacio o bisquedo de
conserses vodidlogo, o oriculockin de gropos sociales de diferenfe nofuralezo v &
fortalacmiento de los relocionss entre dstos'y las diferentes instifucionss del Estodo. Todo allo
con el obeiivo de poder confribuir s o ko consolicdocion de lo poz v la democracia en
Guolemald,




2 BASES DEPRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Las cuentas anuales aduntas hon sicdo ekbborodos o parfr de los registros contables de o
entidod v e hon fomolkado siguiendo os pincipieos de  contabiidod  generaimente
oceptados recogidos en ko legisacion en vigor,

Less prasentes cuentos anuoles se han formdods de ocuerdo con el morco normmative

de informacion financiera aplicable a lo mismo, gue a5 el establecicdo an;

- Codigo de Comerclo v resfante legislacion mencantil,

= Resclucion de 26 de marzo de 2003 del Instituto de Contabilidad y Avditona de
Cuentas (ICAC)H que aprueba el Plan de Contobilidod de Peaueias v Medianas
Erntidades sin Fnes Lucrativos {en abreviodo PYSMESFL).

= Plan General de Contobilidod de Pequenos v Medionas Empresas aprobodo por
el Redl Decreto 15152007, v su modificacisn por 2 Beal Decreto 4020014, de 2
de chiciembre.

- EedlDecrelo 14712011, de 24 de oclubre, por el gue se aprueban bas Mormios de
Adaplacidn del Plan SGeneral de Contabllidad o las Enfidades sin Fines Lucralivos
y &l modelo de plan de acluacion de los enfidades sin fines lucrativos,

- % demds nomas de obligodo cumplimiento aprebados por el Institufe de
Contobiidaod v Auditorio de Cuendas en desaralio del Plon General de
Contabiidod v sus nonmas complementonios.

- B resto de nofmativa conlable espanolo gue resulte de dplleacidn,

21  IMAGEN FIEL

Las cuentas anuales reflejan ka imagen fisl del patrimaonio, de lo sitvacion financierna y
de oz resultodos de o Asociacldn, Mo ha habldo razones excepcionales por a2 que,
para maostror la imagen fiel, no s hayan aplicaodo dsposiciones legales en matenia
contakla,

Las cifros confenidas en los documentos gue componen estas cuentas anuales, el

Bolonce, ki Cuento de Resultodos v g Memaornia, todaos ellos "pymesfl', estan expresadas
Bl BUros.

22 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS

Mo existe ningln principio contable o norma de valoracion de cardoter obligatorio que,

teniendo un efecto sighificative en las cuentas anuales, se hava dejodo de aplicar en
s bormulacin,

Lo confabilided de los enfidades no lucrativas y. en especiol, &l registo y o valorocian




dea fos elementos de los cuenias anuales, se desarollardn apicondo ochliootoriamente

los principios confables gue se indican o continuacian:

1. Enfidad en funclonamisnts, S consderard, salvo prueba en confraro, que la

aclividod de k enfidod destinada a lo consecucion de sus fines confinuord en un fuluro
previdble; por o que ko aplicocidn de los principios v oriterlos confakles no tiene el
propdsito da detarminar el valor del polimonio neto a atectas de s fransmision global

o parcial, ni & importe resutfante en coso de liguidacion,

En aquellss cosos en gue no resulle de aplicaddn este pincipio, lo enfidad aplicand ks
normas de registro y valoracion gue resulten mads adecuadaos pora reflejar la Imagen fiel
de las operaciones fendentes a realzar el aclivo, cancelor kis devdas v, en su coso,
hacer entrega del pofimonic neto resultante, debiendo suministror en lo memonia de
Ios cuentos anucles foda la informacion significativa sobre los criterios oplcodos.

2. Devengo. Los elecios de las tronsaocciones o hechos econdmicos e regisiranan
cuando ocurran, imputandose ol gercicio al que las cuentas anuoles se refieran los
gastos ¥ los ingresos que ofecten ol mismo, Son independencia de |d fecha de su pago

o de su cobea,

4 Unifermidad. Adoptade un criteric dentro de las allfernaofivos gue, en su caso, se
parmifan, deberd mantenese en el iempo vy apdcase de manera unitorme pang
fransaccionss, ofros eventos vy condiciones que sean similares, en tanto no e alteren los
supueslos gue motivaron su elecddn. De alterdrse estos supuesios podrd modificarse el
criterio adoptado en su dio; en lal coso, estas crcunstoncios se hanan constor en |a
memoid, indicondo 1o im:idencliu cuanfitotiva v cualitativa de o variacidn sobre las

euenios anuales,

4, Prudencia, Se deberd ser prudente en los estimaciones ¥ valorocioness a realizor en
condiclones de Incerfidumbre, Lo prudencio no justifica que o voloracidn de ks
elementos palimoniales no responda a lo imagen fiel gue deben reflejor los cuentas

CIrames,

Sin perfuicie de o aplicacion del chifedo del valer roronabls, Onicamente se
confabilizardn los ingresos obtenidos hasta la techa de ciere del sjercicio. Por el
conirarnio, se deberdn tener en cuento fodos kos fiesgos, con ofigen en &l ejerciclo o an
aoira antarior, tan pronto sean conocidas, incluso s s3lo se conocieran enfre o fecha de
cieme de las cuentos onuales ¥ la fecha en que éstas se formulen, En tales cosos se dard
cumplida Bformacidn en 1 memolia, sin penuicio de woreflejo, cuando se hava
ganerddo un pasvo v un gosto, en ol documentos integrondes de ks cuentos
anudles, Excepcionalmentie, s los fesgos se conocieran enfre la formulaciin v anfes de
o aprobocidn de ks cuentos anuales v alectaran de forma muy significativa a o




imagen fial, Ios cuenios anucles deberan ser reformuladios,

Daberan tenarse an cuania los amaorfizaciones y comecciones de valor por defenon de
los activaos, tanto si ef excedenta dal ejercicio as positive como nagalivo,

5. No compensacidn. Salvo aue una norma disponga de forma expresa lo condrario, no
podrdn compensarse kas portidos dal active y del pasive o |as de gastos & ingresos, y se

valorardn separadamente los elementos infegrantes de las ceentas onualss,

4. Importancia relafiva. 5& admitind la no aplicacion esticia de olgunos de los principios
y crterdos contables cuondo lo importancio relotiva en t@minos  cuanfitativos o
cualitotivos de la varacidn gue 1al hecho prodiuzca sea escosamsnie significativa v, en
cansecuencia, no dliere lo exprasion de lo imagen liel. Los porticas o imeortes cuya
impartancio relaiiva sea escasamente significativo podran oparecer agrnuipodos Con

atros de similar nofuraleza o funcidn,

En los cosos de conficlc entre principios contables, debera prevalecer &l gue mejor
conduzeo o gue las cuentas anuales expresen o imagen fisl del podimonio. de o
sitvocién finonciera v de los resulfados oblenidos por las actividodes desarrolladeas,

23 ASPECTOS CRMCOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE LA

INCERTIDUMBRE

La enfidad ha slaborods sus estados finonclerss bajo el principio. de amprasa. en
funcionamiento, sin que exstan supuestos claves, nl datos sobre o estimackin de 1o
Incerfidumibre en o fecha de cleme del ejercicio, gue lleven asocado un nesgo
importants, o puedan suponar cambxos significativos en & valor de los activas vy posivos.

Mo hay cambios en estimaciones contables que sean dgniticativas y alecton ol ejercicio

actedl, o sa espere que puedan ofectar a los efercicios fufuros,

Lo Junto Directiva no es consciente de incarlidumbeas imporantes, relofivas o evenios
& condiciones que puedon aportor dudas significafivas sobre la posibiidod de que la
Asociacion sga funcionando noemolmente.

24 COMPARACION DE LA INFORMACION

Lo informacion conlenida en los Cuentas Anuales refarida al ejercicio 2019 se presenta,

aexclusivarmante a electos compaorafivas, con la informacion dal ejercicio 2018.

Los cuentos comespondientes ol ejercicio 201% no presentan ningdn problemao de
comparabiidad con las del ejercicio 2018, La estruchra de los cuentas no ha sulride
ninguna vorocion de un afo o alro ¥ o existe ninguna ofra cousa conocida gue impida

I comporacion de las cuentas anualas del sjercicio con las ded precedente.




25 ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

Mo hay alemantos poatimoniales que eslén registrados en dos o mids porficos del
Bolance.

Defemincadn: paridas del Balonce v de la Cuenta de Besultados se presentan de forma
agrupada pora fociitar su compransion, si bien, en la medida que sea significativa, se
ha incluids k informocidn desagregoda en las corespondientes nodos de kb memornia.

2.6 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

Durante el gjarcicio 2317 no s han producico cambios significativos an 108 Critenios

confables respecio de los oplicodos en el gjercicio anferiaor,

27 CORRECCION DE ERRORES

Al elnboror los Cusntas Ancales del gjercicio X019 no se ha detectado ningdn eror en
o contobiizacidn realizoda en ejercicios onfericres que pudiena tener efectos
ggnificalivos, por lo gue no ha sido necesana subsanackbn alguna o este respecio.

3 EXCEDENTE DEL EJERCICIO

31 ANALISIS DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS QUE FORMAN EL EXCEDENTE DEL
EJERCICIO

B axcedente dal ejercicic ha side de 21.057,72 auros.

3.2 INFORMACION SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL EXCEDENTE

Lo propuesia de disfibucian de resulfodos formulada por la Junta Direclivo que sero
soamieticda oo up:‘ubut:lnfm e g Asambled Genardl, as 1o siguianba!

Base de reparto Ejercicio 2019 Ejercicio 2018

Excedente del elercicio 2105992 | 008 il

 Remanenie
Reservos volmtarios
Dtras reservas de libre disposicion
Total 21.059.92 -0,08




Distribucion Ejercicio 201% Ejercicio 2018

A Perdidas ejercicios anleriones
A Remanente

A Compensacian de Pérdidas Ejerc. Anfar. 2105992
A excedentas negativos de ejercicios antanoras 08

Total 21.059,%2 0.08

3.3 INFORMACION SOBRE LAS LIMITACIONES PARA LA APLICACION DE LOS

EXCEDENTES DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

De couesrdo con os disposicionss legales vigentes no existen limifociones sobre 1o

aplicacidn del excedente propuesta por k1 Junta Direcliva,

4 NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los principoles normas de registro v voloracion uiilirodos por lo Asococion en o
eloborocldn de sus cuenfas anuales, de ocwerdo con ks estoblecidos por 2! Plan
General de Conlabilidad v en el Plan de Confablidod de Peguenas v Medianos

Enfidodes sin Fines Lucrafivos, han sdo los siquientes:

41 INMOVILZADO INTANGIBLE

Mo hay inmovillzodo infangible.

4.2 BIENE PATRIMON | O

Lo Asociacion no tiene Bienes integrantes del patimonio Histdrico.
43 INMOVILZADO MATERIAL

Los blenes comprendidos en el Inmovillzode motericl se waloran por 2 precio de
adquisicion, Con posterioidad o su reconocimiento  inicial, o elementos del
inmovilizado maotenal se vaborardn por su precie de adguisicion o cosfe de produccisn
menos k1 amorlizacidn acumuloda,

4.4 TERRENOS Y CONSTRUCCIONES

Ho existen femenos y consiuccionss en el acfive de la entidod,

4.5 PERMUTAS

Mo se han producidao,




4.6 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

La Asociocion reconoce an balance los insfrumenios finoncisros tnicameanie cuondo =8

convierds en uno porfe del confrato de acuerdo con las especificacionss de este,

En &l balance adjunta, bos aclives v pasivos financieras se clasifican como comentes o
no comentes en funcidn de que su vencimienio seq igwal o inferor o superior a doce
meses, respeciivamente, desde la fecha de ceme del ejercicio.

Los ociivos y pasivos finoncieros mas habituales de los que la enfidod es fitulor son los
slguientes:

- Cuyanfos o cobror por operacions:s de la actividad ﬂpru}ra-:m:J o por creditos poe
sbvenciones concedidos porlos de la Adminisirocian Poblico,

- Cuantas o pogar o corfe plazo por operdacionas de la actividad |provecios) o por

deudas a corto y largo plazo con enfidades de cradito.
= Imposlciones a corto plazo v orédiios g lorgo plazo,
Aciivos finoncieros

Los aclivos finoncienss se regisiran iniciclmente al volor azonable de ko confropresiacion
enfregoda, mas [os costes incrementales directamente atribuibles o la asaccién, al
menos ol cierme del ejercicio, siempre gque exislo evidencio objeliva de que el valor en
libbros de und Inversidn no sea recuperable, la enfidad redliza un fest de deterione pard
los aclives finongiergs gue no astan registrados o valor roronable. Se considara que
exisie evidencia objetiva de deterone si el volor recuperable del aclivo financiere es
infaror a sy volor en libros. Cuando se produce, of registro de aste deterdoro seegistra

en lo cuenta de pérdidas v ganancias.

En parficudar, vy respecio a oz comecclones valorativas relativas o los deudores
comercioias y ofras ceentas a cobror, la enfided sigue el criterio de deteriorar los
créditos porg los gue, fros un ondlisis ndivicuol de la recupesabiidad de los mismos, ¥ en
funckdn de su anligbedad u oflros aspacios, como sifudsidn Imegulor, concurss de
acreedares o insnlvencias, concunan crcunstancias que permilan rozonabiamenie su
calificacién como de dudoso cobro, Lo dotacion g la provision para insolvencios, en su
caso, sa detarming en bose a un analiss individudlizado de la situocion econdmico-

financisra de kos clientes v dewdaornes,

La entidod da de baja los acfivos finonclesos cuando- expiran o s hon cedido s
derechos sobre los flujos de efectve del cormespondiente octive finonciero v s& han
fransferdo sustanciobments los desgos ¥ benelicios inherentes o su propiedad.

Pasivos financienos




Los pasivas financiaros se cladfican en funcidn de los acuerdos confractuales poctodos
v teriendo en cugnia el fondo econdmico de las oparaciongs.

Los débilos v porfidos o pagor 38 valeran iniciadmente al valor raronables de o
contraprestacidon recibida, ajusiada por los cosles de o fronsaccidén directomente
atibuibles, Con posternorndod. dichos posivos s valoran de acudrds Son sl coste

amorieado,

La enfidod da de bajo los posivos inancieros cuando s& extinguen los obligaciones que
los hon ganerado.

Efective v aclivos liquidos equivalentes al efectivo

Este epigrafe del balonce adunto incluye &l efeciivo en coja, los depdsitos a la visia en
entidodes de crédilo v ofras Inversionss a corfo plozo de gran ligudes con un

vencimiento oiginol infenor o igual o tres meses.
4.7 EXISTENCIAS

Lar Enfidad no posee exstenclas valorables o inventoriobles a final del ejercicio,

48 TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

Los soldos de deudoras, acreedores, chentes v provesdores, confraldos en monedo
exfranjera ¥ no concelados, se confobilizon por 8l confrovalor en ewos, segin
cofiracion ol ciere de ejercicio, salvo gue, segln el principio de imporfoncia refativa,
no merezcao vaar el volor contfable, o exdista ssguro de cambio.

Contravalar an ewros en el momento de la incorporocion ol patimonio. 5e oplca el dal
coste real ol dia de la iguidacidn de la opermcion.

Las posibles diferencios de combio negativas en adquisiciones a crédito, s& registran
directaomente en la cuenta de diferencias negativas de comibic.

4.9 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

Como consecuencia de ko aplicacién de lo normafiva fiscal foral, la enfidad no ha
dotada provisian akguna en concepto de impussto sobve Jociedadas.

En 2l caso de los asociaciones de utiliclad pubicd se encuentra exenta del impuesto
sobie Sociedades en refacion con o totokdad de sus rentas, an base a lo regulodo por
lo Mormao Forgl 42019, de 20 de marzo, del Teritorio Histdico de Bizkaig, de Regimen
Fiscal de los Enfidades sin Finas Lucrativos v de los Incentives Flscales al Mecenozgo.




4.10 INGRESOS Y GASTOS

Los ingresos v gastos se valoran o wobor rozonakle de o portido reclbida o por recibir,
derivoda de los mismeoes,

Asimismo, se registran por e pincipio del devengo, estobleciéndose, enlos casos en gue

seq perfinente. una corelacion entre ambos.

Lo Asociocién reconoce o8 ingresos cuando el impore de los mismos 58 pusde valoror
con fiablidod, es probable gue los beneficles econdmicos fuluros vayan o fulr a o

Asociacidn y se cumplen los condicionss espacificas pora cado una de las actividades,

4.11 PROVISIONES ¥ CONTINGENCIAS

A g hora de forrnulasidn de bas cuenias onuales se-diferencio entre;

- Provisiones: soldos acreedores que cubran obligociones acluales darivadas de
Woewns posados, cuya cancelocidn es proboble que origine ung sobida de
recursos, paro gue rasullan indeterminados en cvanto a su importe yo momenio
de cancelacion,

- Paosivos conlingenbes: obligociones poslbles surgidos como consecusncia de
sucesns posados, cuva materalizacian fufuro estd condicionado a gue ocura, o

no, uno o mds eventos fulures independientes de 1o voluntod de la entidaod.

Las cuentas anuales recogen lodos los provisionas con respecto a las cualas se astima
gue o prebabiidad de que se fengo que atender la obligocion es mayor que de lo
confrado, Los pasives confingenies no se reconocen en las cuentos anuoles, sing que se
informa sobre los mismos en las notas de la memonia, en 1 medida en gue no sedn

comslderados coma rematos,

Las provisiones se voloran por el walor achual de o mejor esiimadcidn paosible del imporie
necesario para concelar o fronsferir lo oblgocion, feniendo en cuenta la informacian
disponible sobre el suceso v sus consecusncios, y regisirandose kos ajustes que sufon por
o octedizacion de. dichas provisionas como un gasto finonciero confornmes sa va
devengando,

Lo compernsacidn o reclbir de un lercera en el momenio de liqguidar ko obligocidn,
sigmipre gue no exisian dudos de que dicho resmbolso serd pancibido, se ragisira come
activo, & ben el mismao no podrd exceder del importe de lo obigocidn regisirodo
confoblements, Cuande exishe un vimculo legal o confraciual por el gue e hayd
exteronizodo parte del resgo, y en vifud del cual ko enlidad no esté obligoda a
responder, el Importe de este active se tendnd en cuenia para estimar el importe por el

oue, en su coso, figurard la provisién.

10




4.12 CRITERIOS EMPLEADOS PARA EL REGISTRO Y VALORACION DE LOS GASTOS
DE PERSOMNAL

Lo: gostos de personal incluyen fodos los haberes v obligocione:s de orden social,
obligotonias o voluntarios, de ko Asociocion devengodos en coda momenta,
reconockends los obligociones por pogos extros, vocaciones v refribuckones varales
st coma los gastos asociodos o las misms,

Este tipo de retibuciones sevaloran por & imparfe que se ho de pagar por los servicios
recibidos, regishrandose con cardcler general como gastos de pesonal del gercicio y
figuranco en uno cuento de pasivo del bolonce de situacion olveviodo por 1o
diferancia entre el gasto folal devengaodo v el importe satisfecho al ciere del ejercicio.

4.13 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Tedas eftos valoradas segun el Flan Confable de los Pequenas y Medianas Entidacdes sin
Rnes de Lucro.

Suimputacion a resullades se redliza en funcion de la finalidad para la que fueron
concedidos v de forma comelocionoda con el gosto. Luciendo en o porfido
"subvenciones, donaciones v legades recibedos” del Palimonia Melo del Balances, las
canfidades que habiéndose concedido en el ejercicio oclual o anterores. su
irmputackin g ingreses comesponda  gjercicios fuburos,

4.14 CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES VINCULADAS

En el coso de producise, s crifedos empleodos para [ contablicocion de las

fransocciones con parfes vinculadas son ks aplicables segin o noluralera de o

fransaccidn.
5 INMOVILZADO  MATERIAL  INTANGIBLE E  INVERSIONES
INMOBILIARIAS
51 gﬂéﬁls DE MOVIMIENTOS
Inmevilizado maleral del elerclclo 2019
Denominacion del Bien saldo Inicial |  Enfradas Salidas Saldo Final
Mobiliaro 59641 (.00 (0,00 59841
| Frpuipos pora procesas de informacicn 2.338.75 0,00 o0 | 233875
Total. .. 293714 0.00 0,00 293714
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Inmovilizado maoienal en = 2018:;

'I]Eﬂum.lnuc_liﬁ-n del Bien Soido Inicial | Enfradas Solidas Soldo Final
Mobiiario 59841 0.00 0,00 508 41
Equipos porg procesos de nformocién 2338, 75 .00 0,00 233875

 Total... 293706 000 0,00 | 2.937.14
52 AMORTIZACIONES
Amorizacidn del Inmovilizado material en el ejercicio 2019
* Denominacién del Blen | Saido inicial | Enfradas | Salidas | Saldo Final | Volor Nefo
hobilicrio a%8 41 O, O 0,00 598 41 Q.00
EQuipas par  procesos s 0,00 ;
e ariaesin 233875 0.0 233874 0,00
Tatales 2,937,148 0.00 0,00 2937146 0,00
Amorlizocidn del Inmovilizods matenal del ejercicio 2018
Denominacion del Blen | Saldo Inicial | Enfradas salidas salda Final | Valor Nelo
Mabiliaric B 59841 non| 000 598.41 0,00
EQuipos pam . procesos 2 338,75 0,00 0001 533878 0,00
de infommacion e > » :
Tobales 293714 0,00 0,00 293714 0,00

53 ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS ¥ OTRAS OPERACIONES

Mo axigte ningdn conbralo de arendamients inanciars, n cancealado an &l ajercicio ni

pendienie de vencimiento o 31 de diciembre de H1 9,

Curante el afio 2019 o Asockackn ho sldo ormendatana del inmueble donde se ublca kg

sade social. El epigrate "%, Ofros gaskas de explotaocion” dea la Cuenta de Resultadoes
recode, enfre ofras, un imporie de 3419 ewnos en concepio de clguler anual safiziecho

por dicho local,
54 INMUEBLES CEDIDOS A LA ENTIDAD O POR LA ENTIDAD
En 201% en la Asociocidn no existen elementos de esto naoturciesa

55 INFORMACION SOBRE CORRECCIONES VALORATIVAS

Mo se han efectuadn comecclones valoralivos scbre elementos ded Inmovilizodo en el

BjErcicio que nos ooupda,
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&  BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

Lo Asociacion no cusnda con ningun aclivo closfficodo comao bien ded Palrimonio

Histdrien,

7 USUARIOS Y OTROS DEUDORES

7.1 USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Lo Asociacidn no recoge saldos deudores por ningon conceplo que fengon que ser

incluidos en esta partida del Bolance, ni en este ejardcio ni en el precedents.

7.2 DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR

Los sobdos devdores con Hackenda Pdblica comasponden en su tolalidod o imporfes

pendienias de percibr por subvenciones oficiales pora o finonciacion de Ios provecios

dle cooperacion emprendidas por o Asociacian. Mo 32 conoce nngund incidencha que

puada cfecior o lo percepcion ulura de los impordes pendientes al cierre del ejercicio.

Eercicio 2019,
Salds
Denominaclén de la cuenta indelal Entradas Salidas Saldo Final
Crros dewdores E00,00 So0.00
Hda, Pub. deudora |97 820,84 | 24] 648,20 | 35275307 RES1509
Se. Sociol deudora 45475 | 20,00 L7475 0.0
Tatal,., | 198.275.41 | 252.548,20 | 353.328.42 F7.515.1¢
Eercicio 2018:
Salda
Denominacian de la cusnfa Inicial Enfradas Scillelois Ealde Final
Orires deudones ——
Hdo, PUb. deudora GA22.84 | 4R7.B75.44 | 29487764 | 197.820.84
seqg, Sociol deudoro 454,75 454,75
Tatal... 6822 84 | 488,330 41 | 29487754 198,275,417
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8 BENEACIARIOS Y OTROS ACREEDORES

Del gjercicio 2019

Denominacion de |a :uu;ﬂu |

Salde Inlclad |

Entradas

Salldas

Beneficiaros acresdones

Acreedores comerciales ¥
ofras cuentas o pagar

Acresdores pod
prestocion de
Servicios
Remunernasclonas
pendientes de pago

H.F ocresdor por
canceptos fiscoles

Crganismos 5.5
ocreadorss

#02.80

1.778,00
F85.05

P 475 26

7992200

FA.552.44
11.131.83

34.781.45

Saldo Fined

B80.824,80

F2330.44
714995

33.070.98

276652

3.185,73

Total...

4711

199.387.72

Del gjercicio 2018,

198.376,18

5.952.45

Denominocion de la cuenta

Saldo Inicial

Entradas

Salidas

Saldo Final

Beneficiorios ocreedares

Acreedores comerciales 1}_
ofras cuentds o pagar

ACracdans por
prastacion de
servicios
Remuneraciones
pandianta: da pago

H.P acreedor por
concepios fiscales

Orgonismes 5.5
acresdores

254,22

&60,42

1.D4b. 44

28.413,64

47 468,40

2817.70

19.109.79

27 465,04

45.870.40

4.263,17

21.451.51

02,80

1.778,00

785,05

147524

Tolal...

1.981,10

78.009,.53

79.570,14

4.941,11
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9 ACTIVOS ANANCIEROS

Durante el presente ejercicio kos movimientos regisirados en los activos finoncienss de la

Asociacian, segun los normas de registro vy valorackin descritos an el aparfiads 4.6 de la

presenie memarna, as como de sus comespondientes defedores de valor closificaodos por
epigrales.

Movimientos por Balonce 2019 (Activos o Corto Plazo)

Codigo Tikulo Saldo Inicial | Aumento | Disminucién | Saldo Final
57 Tesorera J¥8. 288,42 B13.714.48| 85741719 354.585,%1
43 Clientes BOD,00 800,00
44 Dedores varnos I
548 Imposiciones g cofa plazo
Movimienios por Bolonce 2018 [Activos a Corto Plazoj
Codigo | Tilulo Saldo Infclal Aumento | Disminucion | Saldo Final
57 Tesorarla 304,788,668 | SB7 833,10 59433304 398,288,462
(43 | Chentes 750,00 750,00
44 Deudoras vanos
548 Imposicionss a cofo plazo
kowimigntos por Bolance 201% [Activos o Large Plazo)
Cédigo |Titule Saldo Inlclal | Aumente | Disminucién | Salde nn'ni']
Fionzos constituidas o
240 largo plazo 240,00 240,00
rowimientos por Bolonce 2018 {Achivos o Largo Plazo)
Cédigo | Titulo Saldo Inicial | Aumenta | Disminucién | Salda Final
Fionzas consfituidas o
240 lorgo plozo 240,00 240.00

10 PASIVOS AINANCIEROS

Durante & prasente gercicio los movimdentos regirodos an los pasivos inoncleros de o

Asociacion, segun los nommas de registo v valoracion descritas en @l apoarfado £.6 de o

presenta meamora, se resumen en o siguiente falslo,
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Movimienios por Bolance 2017 (Pasivos o Corlo Plazo)!

| Codigo Tihule Saldo Inicial | Aumento | Disminucion | Saldo Final
Actacdores por prestocian
410 | de servicios #02.80| 7992200 8082480 0,00
Remunerociones
488 [pendientesdepoge | LTTE00| F3.55244 330,44 0,00
Movimienlos por Bolance 2018 [FPosivos a Corfo Plozo|:
Cédigo Titulo Saldo Inicial | Aumento | Disminucion | Saldo Final
Acreedores por prestacion
410 | de servicios 254 22| 28,413,464 27 a5 06 #0280
Eemuraracionss
445 | pendienfes de pago 0,00| 47.668.40| 4589040 1.778,00
11 FONDOS PROPIOS

Lo composicidn de este epiorofe al 31 de diciembre de 2017, asl comao o evolucion
durante e elerciclo, y respecto ded ejercicio anferior ha sido la siguiante:

Movimientos de Fondos Propios 201%:

Cédiga Titule | Saldo Iniclal | Aumento | Disminucion | Saldo Final
101 Fondo secial 58.153.11 0.00 000| 58158311
13| Reservas voluntanias | 73.448,10 D00 000 93.468,10
Eesultados negofivas
121 | de ejercicios anlerfores -33.672,33 0,00 -0.08) -33.672.41
129 | Resultodeos del ejercicio -0.08 | 21.05%.%2 008 21.05%.%2
Movimdentos de Fendos Propios en el 2018:
Cédigo Titula Saldo Inicial | Auments | Disminucién | Salde finel
10| Fondo social 58.153.11 0.00 000 5815311
113 Reservas voluniarios 93.468,10 | 0,00 | 000 ¥3.468,10
Eesullodos negotivoes
121 | de ejercicios anledorms -24.5589.18) 000 f.113,15] -33.472,33 |
129 | Resultados del ejercicio -2.113,15 -0.08 211315 -0,08
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12 SMUACION FISCAL

H régimen liscal aplicable o o entidoed, conforme o o Horma Forad 47201% de 20 de
Marzo de Entidodes sin Fines lucralivos v al Impuesto sobre sodiedaodes, e de entidod

exenta, en lodo lo referente o sus octividodes,

Mo ha habido ingresos ¥ resultaodos que deban incorporse como base imponibie o
efecios del impuesto sobre sociedodes, por no tener aclividad mercantil y lompoco se
han producido diferencias femporales’ gque debon agjusfae en 2 Impuesto sobne
sociedades,

12.1 OTROS TRIBUTOS

La enlidad no poses ningursd ofra Bformacidn ge cardeler significativo en relacion con
ofros fibutos. Tampoaoo se iene conocimiento de la existencio de ninguna conlingencio
de cardcter fiscal.

13 INGRESOS Y GASTOS

El detalle desglosado de los disfintas porficos de ingresos infegradas en lo Cuenta de
Resultados del sjercicio e el siguianta:

[ PR el SOk W 1 A =V 22 | SO TR
Cuotas de socios ¥ osociados o B 5519547
Ingresas de colabomdores, promotores ¥ patrecinadores 150000 FE000
Subvanciones Impuladas al excedenle del ejercicio A1B1B2 79| 20588284
Donocionas imputados al excedents dal ajercicio - AATE N2
| Ingresos financiercs - -
Otros ingrescs de gestion comente 1.12 —
Diferencios positivas de combio ~ 421 .48

Los imporfes recogidos en el epigrabe "Cucdas de soclos v aseclodos” se han desfinado
a o finonciocién del provecio "Potojos™ an s practica folalidod. Los recogidos an jos
eplgrafes “iubvencionss impuiodos ol excedente del gjercicio” vy “Donocioness
imputados ol excedents del ejercicio” han sdo destnoados g g finonclacan de
programos desaroliados en el presente ejercicio o a finonciar los gastos de gastion
cafmente de lo Asociackin.
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El detalle de los distintas parfidas de gostos integradas en o Cuanta de Resuliados del

elercicio es &l Sgulenie;

r monetarios y olos 320.570,25 | 184.098,93
Avudos monefanios FXLENLZA| 1B400893
syudas no monelanas
Crastos por colaboracionas v ded Srgano de gobiema -

Eeintegro de ayudos v asignacioneas - -
Gastos de personal 11799450 7070753
Sueldos A%.031.586( 5397844
Corgas sociales 20040354 14,7 230.89
Indemnizaciones - -
Otros gostos de explotacian 13.974,93 11.725.95

Arrendomisnios v canones 341910 419,09
sefvicios profesicnales independisntes 247000 A5 12
Prirnos de seguros 65715 1.155.2%
servicios boncarnios v simiares 733,70 84507
Criros serdcios 481936 355392
Criros hiulos 19,14 -
Otras pérdidos de gesficn 1.704,50 87 Ab
Comecc, volorafivas por deterono de créditos = =2
Gostos inancleros 10.00

En el epigrofe de "Avidos monetorios” o Asociacion regisinag los oyudas acondmicas

glfeclivaments destinodas o culbrr los necesidodes de finonciocidn de [os provectos de

cooparacion desarollados durante el ejercicio que nos ocupa.

14 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

El rmovimignio de este epigrafe del Palrmonio Hedo de a Asociacion durante el ejercicio

0179, ha sido al siguiente:

Imputacion a
Denominacidn de la cuenta Saldo Inlcial | Adiciones resultados Salda Final
Subvencionss de copitol
Donociones de capifal
Olras subvencionas 473.914,32 | 251.448.20 418.182,7% 307.379.73
Oiras donaciones
Tatal... 473.914,32 | 2517.448 20 418827 307,379,703
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Lot movirmientos durante el ejercicio 2018 fueron:

Denominacion de la cuenta IE;:; Adiciones Imrs:::ﬁ::;u Salde Final
Subvencionas de capifal
Donaciones de copital
Otras subvenciones 191.921.52|  487675.66|  P05.587.86| 473.914,32
Cifras gonaciones 4494 19 4,494 12
Total...| 191.921 52 492.34%.78 210.376,58| 473.914.32
B origen de bos subvenciones recibidos en 20107 se muesing en o sguiente tablo:
subvenciones Saldoinicial | Entradas | Salidas | saido final
Instituciones privados -~ --
Workas privodos
Olvas instiluciones pdblicas 475.914,32 | 251.448,20 (418.182,7%| 2307.379.73
Ayunlamiando de Getxo 5756390 36.563.30 1 &.000,00
Ayunlamienio de Lekoo 18.00000( 18000300
Diputacidn Foral de Bekoin 208.105,10 | 180.000,00 | 223.105,10 | 65.000,00
Cobiemo Yasco 2H5.809,22 13742747 126.379,73
Lonbide 1.034.90 | 34,90
Total 473.914,32 | 251.448,20 | 418,182 79| 307.379,73 |
El origen de |os subvencionss recibicas en 2018 fue:

_Subvenclones Saldo inicial | Enfrados | Salidas | Saldo final
Instituciones privadeas = -
Warlas privodas

Oiras instituciones pliblicas 1%1.921,52 | 487.875,46 | 20588288 473.914,32
Ayvunfomisnto de Geatko T o000l 39079.en|  AH.0F9.E0
Avunfomiento de Leioo 1800000 18.000.00
Diputacidn Foral ce Biekaia 142.921.52| 16498484 | 11980324  208.105,10
Goblema Vasco 265.809.22 265,807,272
Total _191.921,52 487.875,64 | 205.882.86|  473.914,32)
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15 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD Y RECURSOS APLICADOS

15.1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
La actividad de lo asociocién repartido por programas en 2017 ha sido la siguianie;

Cooperacian

P5.097.47

sensibilizacion Euskadi

324 L6442

302.954.42

Proifo |

53.837.52

54.47%,60

Cooperocidn 154 B14.25 | &4 527 64 R i
Sensibiizacion Buskadi 54.312.73 54,371,862 -ER A9
Potojos 55.6!?,35 45.745,15 gET2ID
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15.3 PLICA EM EL EJERCICI

IMPORTE
1. Gostos en cumplimiento de fines 452 543 51

Subvenc,,
donac. v deuvda

prop legados
2. Inversiones en cumplimlente de fines (2.1 + 2.2), - - =
2 Reakzodas en el ejercicio

Fandos

232 Procedaenies de gjercicios anleronas

al. deudas conceladaos en el elercicio incumdos en
ajercickos anlenonss

Bl imputocidn de subvehciones, donociones y
legodos de copital procedantes de ejercicios
anferoras

TOTAL (1 +2) 452.543 51

154 GASTOS DE ADMINISTRACION

Mo exislen gasfos direclamente ocosionodos por lo edminisiracidn de los blenes v derechos del
pafimonio de o Asociocion, ni gastos que fengan que ser resorcidos a lundodores o

adminkstrodores,

16 OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Lo Asociacion no se enduenira vinculada g ninguna ofra enfidad, ni ejerce o fiene lo posibilidod de
ejercear directa o indrectamente, o en virtud de acuerdos entre parficipes. el conirel sobre ninguna
ofra enfidad, o undg influencia significativa en ia foma de decisioneas financieras v de explotacion de
ha ofra.

17 OTRA INFORMACION

e acuerdo a ks EBidalulos de o Asociocidn los méembros de bk Junlo Brecliva no perciben

refibucion alguna por & ejercicio en sus funciones, No exdsten anficdpos o créditos concedidos a los




miermbros de 3 Jundoal 31 de dickembre, ni obligociones en moterio de pensionss ni seguros de
wida, Asimisma, no axisle ningdn Hpo de dewdos conlos miambros infegrantes de 1o Junto Direciiva.

En el ejercicio 2019 no ha hobido modificaciones en la Junta Directiva de la Asociocian, compuesta
pror:

Cargo Junfa directiva

Fragdenia Alncino Azcoio Arconada

Vicepresidentio Leire Gulierrez [hez

Sacreiario Jocobo Rodhigues Preto

Tessarer Eoskun Rodigues Elkoro

La Junta Directiva manifiesta qua a o lorgo del ejerciclo 2019 todas las oparacionas financhaeras que
bt levodo o cabo estag Asociacidn se han ojstodo a los criternos de achiacion marcodos por sus
codigo de conducta, con o finalidad de conseguir 2 equilibhie enfre bos principles de segundad,
liquidez y rentabilicad,

Bl ndrmero medlo de pesono empleados en & cuso del ejerciclo 2019 ha sido el siguiente:

Ejercicio 2019 Hombres Mujeres
Cooperantes 0,73 2,88
Mimere medio de empleados 0,75 2,88

Ejercicio 2018 Hombires Mujeres
Cooperanfes = 233

| Nomero medio de empleados -- 2.33

El inventade de bienaes de la Asociacidn esid fomads por todos los acfives gue han side detallodos

en las notas de esta mamona,

Con posterondad ol elercicio del ciere del ejercicio v hosta lo formulocidn de estas coentos onvales
no & ha producida ningdn acentecdmienio significalive con efecto sobre kos misimeos.

Las comsecuancias paro la Asocigcion de los efectos de la pandemio cousada por 8l Coranavins
COVID-19 depanderdn oe o evolucion de la misma y de sus efectos reales sobre o economia en
general, siendo en astos momentos premalurs @ inclaro valonor 108 comecuancias que pueda tenes

esha crisis de ambito global en los futuras cuentas del ejercicio 2020,
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18 INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. <DEBER DE INFORMACION> DE LA LEY
15/2010, DE 5 DE JULIO.

Pagos reallzados y pogos pendienies. en la fecha de cieme del ejercicio:

201 20148
Cdas Diicas
Paricdo medio de pogoe a proveadaores 1 1
Totol pocos pencientes - o02.a0
19 BALANCE

ACTIVO 31422019 3-12:2018

A BOCTIVD MO CORRIENTE F40,00 240,00

W, Invemsdones Financiesras a largs plags 20,00 240 00

By ACTIVD CORRIEMTE 535004 37 5H6 564,33

Il audeses comercinles ¥ alras ciaantas & cobnar B7.B1618 lgeava el

Wil Efactivo y ctros actives iquidos eouvidenles 354,585 81 F50.280 62

TOTAL ACTIO (AsBj A2, 541,10 6600423

PASIVD 3112-201% -12-2018

Al FATRINCNID NETD A40.5385 45 59,853,128

A4 Fondoes propios 130008, 72 117. 580 80

L Dakacidn mdasionaFands social 5B 163,11 B4.153.11

. Redarvas. 93 468,10 0345810

0. Excedartes de efarccins anlanonas -33.872 41 e T

N, Excedanies ded ejancicin 21,059,852 -nna

b7} Subyencionas, donackines ¥ I=gados recibidas 307.379,73 47391432

G PASIVD CORRIENTE GO82 B8 4,941,711
W, Bcreadares cofrancaes v olrss cuenlas a pegar

1. Oitros acreedoes £.053 65 4.941,11

TOTAL PATREIMONIS NETO Y PASKND [A=C) 452 341,19 TR B0

—r
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20 CUENTA DE RESULTADOS

&) Excedente del ejercicio
1.Ingresos de la entidad por k5 actividad propia
a) Guctas de ascclados v afiliados
Gl Ingresos de promotores, patrocinadores y colaborado
d} Subwancionas, donacionas v legados imputados al exc
3. Gastog por ayudas y ofros
a} Ayudas monetarias
7. DMros ingresos de la aclividad
8. Gasfos de personal
9. (Mros gastos de la actividad
A1) Excedente de la actividad (De 1.a 13)
15, Gastos financieros
17, Diferancias de cambia
AZ) Excedents de las operaciones financieras {De 14 a18)
A3 Excedente antes de impuesios (AT+8.2)
18, Impuesic sobre beneficios
&.4) Variacidn de PN reconocida en excedente del ejercicio
B) Ingresos y gastos iImputados directamente a PN
1. Bubvenciones recibidas
4. Donacionas y legados recibidos
B.1) Variacidén de PN por ingresos y gastos reconocidos
directamenta al mismo
C) Reclasificacionas al excedents del ejercicio
1. Bubvenciones recibidas
2. Donaciones v legados recibides
C.1) Variaclén de PN por reclasificaciones al excedente del
gjercicio
D) Variaclones de PN por Ingresos y gastos imputados
directamente al PN (B, 1+C.1)
E) Ajustes por cambic de criterio
F} Ajustes por errores
3] Variaciones en ol fondo social
H) Otras variaclones

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PN EN EL
EJERCICIO (4. 4+D+E+F+G+H)

Eharcicho 2013

fd, 548,82
1.500,00
418182, 78

320,570,265
1,1z
-117.684, 80
-13.874.93
21 S
o

43
71,088 82

21.050,52

a1 648,30

251848, 30

-418.1682, 73

418 &3 74

“1EE. 534 &0

A4EA4T,6T

Elgrelcio 2618

65 18687
THLO0
210376 85

T54 083 55

-F0.T0A5S
14 908 68
411,76
-10,00
421,68
411,88
0,08

-0, 68

4087 075,68
4.494,12

452 358,78

-2 [ B,
-4 444 12

21057890

281,002,800

281 oA TR
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Firma de la Mernoria econdmica por los miembros de la unta directiva u drgano de
reprasentacion de la enfidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma

Ainara Azaoia Arconado Presidenta W

Leire Gutiernez Diez Vicapresidanta ﬂ'%“
1 I|
Jocobo Rodriguez Prieto Sacralario =il

keciskun Roddiguez Elkoro Tesarerd j},@




